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1. Uvod

Godisnji izvjestaj je dokument kojim Hrvatski generalski zbor svojim ¢lanovima te korisnicima
projektnih aktivnosti, suradnicima, partnerima i Siroj javnosti predstavlja postignuéa u jednoj radnoj
godini.

U 2019. godini realizirana su u sklopu aktivnosti Promicanja vrijednosti Domovinskog rata
Ministarstva hrvatskih branitelja dva projekta:
e Nacionalni program edukacije o Domovinskom ratu
e Obiljezavanje znacajnih datuma iz Domovinskog rata

U suradnji s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog drustva realiziran je projekt:
e |Institucionalna podrska za jacanje kapaciteta udruge

U suradnji s Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku te Nacionalnom
zakladom za razvoj civilnog drustva kao Posrednicko tijelo razine 2 zapocet je EU projekt:
e, Aktivnosti za povecanje socijalne ukljuCenosti i unaprjedenje kvalitete
Zivljenja“ financiran iz Europskog socijalnog fonda (ESF) - Operativni program
Ucinkoviti ljudski potencijali UP.02.2.10 - Poziv ,Razvoj i Sirenje mreze
izvaninstitucionalnih usluga za hrvatske branitelje i stradalnike Domovinskog
rata. Ovaj EU projekt traje dvije godine.

Ovi projekti su otvorili vrata Hrvatskog generalskog zbora nekim novim korisnicima, ali i novim
suradnicima i partnerima.

U svrhu osnaZivanja kapaciteta udruge odredeni broj ¢lanova je sudjelovao na strucnim
edukacijama kako bi $to bolje obavljali povjerene im poslove.

Hrvatski generalski zbor kao posebno vainim smatra medusobno upoznavanje i dijeljenje
iskustava s djelatnicima drugih organizacija civilnog drustva, kroz razlicite zajednicke aktivnosti.
UmrezZavanje s akterima u lokalnoj zajednici koji djeluju na poboljsanju kvalitete Zivota gradana,
dijeljenje iskustava i zajednicko analiziranje potreba i problema zajednice dovelo je do uspostavljanja
novih suradnji i partnerstava, prijavljivanja novih projekata s ciljem zajednic¢kog djelovanja.

U 2019. godini Hrvatski generalski zbor je zapoceo pripremati joS jedan EU projekt, koji je
objavilo Ministarstvo rada i mirovinskog sustava ,,PridruZi se — Aktivni u mirovini“. Jacanje sposobnosti
organizacija civilnoga drustva za unaprjedenje moguénosti aktivnog sudjelovanja i socijalne
uklju¢enosti umirovljenika UP.04.2.1.09

U nastavku godisnjeg izvjeStaja predstavljena je udruga Hrvatski generalski zbor i projekti koji su
provodeni tijekom 2019. godine, aktivnosti, rezultati i povratne informacije korisnika. Predstavljene
su ostvarene suradnje, nacini predstavljanja svog rad u zajednici te napori koji su uloZeni u izgradnju
kapaciteta udruge.

Takoder je priloZen i Financijski izvjeStaj za 2019. godinu.



2. O Hrvatskom generalskom zboru
2.1.0pis Udruge HRVATSKI GENERALSKI ZBOR (HGZ)
HGZ je osnovan 7. studenoga 2005. godine.

Clanstvo u HGZ moZe biti redovito, pridruzeno i po€asno.

Redoviti ¢lanovi HGZ mogu biti svi poslovno sposobni drzavljani Republike Hrvatske s ¢inom
generala ili admirala Oruzanih snaga Republike Hrvatske, s ¢inom stoZernog brigadira Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, s ¢inom generala HVO, pripadnici MUP-a sa zvanjem glavnog policijskog
inspektora, odnosno glavnog policijskog savjetnika, ¢elnici Vojnog ordinarijata u Republici Hrvatskoj,
odnosno sudionici Domovinskog rata koji su od 5. kolovoza 1990. do 30. lipnja 1996. godine bili
imenovani na odgovarajuca zapovjedna mjesta i obnasali te duznosti.

Pridruzeni ¢lan HGZ moZe na prijedlog redovitog clana postati i drugi poslovno sposobni
drzavljanin Republike Hrvatske s ¢inom pukovnika ili brigadira Oruzanih snaga Republike Hrvatske,
¢inom pukovnika ili brigadira HVO, pripadnik policije sa zvanjem policijskog savjetnika te djelatnici
Vojnog ordinarijata u Republici Hrvatskoj, ako za to postoje opravdani razlozi.

Pocasni ¢lan HGZ moze na prijedlog redovitog ¢lana postati hrvatski drzavljanin zasluzan za
razvitak i napredak hrvatske vojne misli i jaanje obrambene sposobnosti Republike Hrvatske, a
narocito za znacajan doprinos u Domovinskom ratu.

Pocasni ¢lan moze na prijedlog predsjednika HGZ-a postati i hrvatski drzavljanin koji je
osobitim zaslugama pridonio op¢em razvitku Hrvatskog generalskog zbora i Republike Hrvatske.

Pocasni ¢lan moze na prijedlog predsjednika HGZ-a postati i strani drzavljanin s ¢inom generala
ili admirala, koji je zasluZan za stvaranje i obranu hrvatske drZzave tijekom i nakon Domovinskog rata,
za uspjesnu suradnju strukovnih udruga te za ukupno promicanje hrvatskih nacionalnih interesa.

Temeljni ciljevi HGZ su: promicanje hrvatske vojne misli i tradicije; znanstveno i strucno
istrazivanje Domovinskog rata; zastita ugleda i dostojanstva hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata;
promicanje zajednistva, hrvatske nacionalne tradicije i temeljnih vrijednosti na kojima je stvorena
hrvatska drZava; suradnja s tijelima drZavne vlasti regionalne i lokalne uprave i samouprave te s
ostalim organizacijama u Republici Hrvatskoj.

HGZ mozZe u okviru svojega djelovanja razvijati suradnju i sa srodnim inozemnim i
medunarodnim organizacijama, a u svrhu promicanja hrvatskih nacionalnih interesa.

Ciljevi HGZ ostvaruju se javnim drustvenim radom u skladu s Ustavom, zakonima te Statutom
i odlukama koje donese.

HGZ djeluje na podrucju: branitelji i stradalnici, branitelji — veterani Domovinskog rata,
promicanje vrijednosti Domovinskog rata; demokratsko politicke kultura, promicanje nenasilja i
izgradnja mira; ljudska prava, prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata.

Tijela HGZ su: Skupstina, Upravni odbor, predsjednik HGZ-a, potpredsjednici HGZ-a, glavni
tajnik te nadzorni odbor.

Ciljevi HGZ ostvaruju se slijedec¢im djelatnostima:

e odrzavanjem predavanja, seminara, tribina, okruglih stolova, promotivnih skupova,

e znanstvenim i struénim proucavanjem hrvatske vojne misli i hrvatske povijesti, osobito

Domovinskog rata,

e sudjelovanjem u razvoju, pracenju i provodenju i vrednovanju javnih politika koje tretiraju
pitanja i vrijednosti definirane temeljnim ciljevima HGZ-a te izraZavaju svoja stajaliSta i
misljenja, poduzimaju inicijative i daju prijedloge o tim pitanjima,
suradnjom sa srodnim organizacijama u Republici Hrvatskojiinozemstvu,
obiljezavanjem znacajnih dogadaja iz razdoblja Domovinskog rata i hrvatske povijesti,
odrzavanjem konferencija za novinstvo,
multimedijskom aktivnos¢u i publiciranjem.



2.2.Vizija, misija i vrijednosti

Vizija

Hrvatski generalski zbor treba postati vazan savjetodavni ¢imbenik pri donosSenju odluka na
nacionalnoj razini iz podrucja obrane, nacionalne i domovinske sigurnosti te po pitanjima ocuvanja
vrijednosti i dostojanstva Domovinskog rata, rjeSavanja pitanja braniteljske populacije, okonéanja
sudskih postupaka za ratne zlocine.

Misija

Hrvatski generalski zbor pridonosi napretku i razvoju hrvatske drZzave i drustva, onako kako su
ga ¢lanovi Hrvatskog generalskog zbora davali tijekom Domovinskog rata u obrani od agresije. Svrha
djelovanja Hrvatskog generalskog zbora je davanje prijedloga i savjeta u pripremi i izradi strategija,
zakona i odluka na nacionalnoj razini po pitanjima navedenim u viziji korisnih za svakog gradanina i
drustvo u cjelini.

Vrijednosti

Temeljne vrijednosti Hrvatskog generalskog zbora domoljublje, nesebic¢no davanje i dijeljenje
znanja, vjestina i iskustava za dobrobit Republike Hrvatske i njenih gradana, te trajna skrb za napredak
hrvatske drzave i drustva u buduénosti. HGZ se zalaZe za dobrobit svih gradana hrvatske drzave
uklju€ujuci braniteljsku populaciju, te interese onih politika koje su u cilju boljitka svakog covjeka u
demokratskoj, slobodnoj i neovisnoj domovini Hrvatskoj.

Vrijednosti Hrvatskog generalskog zbora su ocuvanje i promicanje svih vrednota drzavljana
Republike Hrvatske stvorenih za vrijeme Domovinskog rata. Promocije istine o okolnostima,
¢injenicama i ljudima iz vremena stvaranja drZave Hrvatske s aspekta Republike Hrvatske i Grada
Zagreba. Zalaganje za primjereno educiranje mladih narastaja o povijesnim vrijednostima hrvatskog
naroda te zalaganje za psiholosko i socijalno osnazivanje sudionika i stradalnika Domovinskog rata.

Vrijednosti HGZ-a i njihovih €lanova proizlaze iz:
e Moralnosti
- usvom se radu HGZ pridrzava nacela moralnosti. To znaci pridrzavanje svih etickih normiinacela
demokratskog drustva, kao Sto su: cast, domoljublje, poZrtvovnost, tradicija, postenje,
pravednost, dosljednost, odgovornost u izvrSavanju preuzetih obaveza.
e Socijalne ukljucivosti
- tezi se omoguciti vojnim ratnim invalidima, ranjivim skupinama te ostalim marginaliziranim
skupinama da budu aktivni sudionici drustvenog Zivota i promjena u lokalnoj zajednici.
e Medusobnog uvaZavanja, nenasilja i tolerantnosti
- uvazavanje dostojanstva svake osobe bez obzira na individualne razlike i osobine.
Medusobni odnosi se temelje na uzajamnom povjerenju i toleranciji.
e Otvorenosti
- prihvacéanje drugih ljudi, novih ideja i spremnost za razmjenu iskustva i suradnju.
e Volonterstvu
- rad HGZ-a se temelji na volontiranju pri cemu se dijeli znanje, iskustvo i vrijeme na opcéu dobrobit
e Socijalnoj osjetljivosti
- uoCavanje potreba drugih i aktivno sudjelovanje u njihovom rjesavanju.



2.3.Pracenje i vrednovanje provedbe strategije

Hrvatski generalski zbor na osnovu svog Strateskog plana za razdoblje 2015. — 2020., donosi
Operativni plan za tekuéu godinu u kojem su detaljno razradene aktivnosti, potrebni resursi,
odgovornosti te rokovi za provedbu aktivnosti kojima bi se ostvarili strateski ciljevi. U prosincu 2019.
godine Hrvatski generalski zbor izradio je strateski plan za razdoblje od 2020. do 2027. godine.
Osnovna svrha strateskog plana je odrediti jasne smjernice djelovanja i razvoja HGZ-a.

Upravni i Nadzorni odbor HGZ-a na redovnim sastancima prate tijek provedbe Operativhog
godisnjeg plana kako bi se biljeZzio napredak i eventualni nedostacite po potrebi primijenile korektivne
mjere.

Krajem godine Upravni odbor vrsi zavrSno vrednovanje odnosno analizu ostvarenja
Operativnog godiSnjeg plana s ciljem praéenja provedbe Strateskog plana rada HGZ-a. Upravni odbor,
odnosno predsjednik HGZ-a godisnje vrednovanje podnosi Skupstini HGZ-a.

U svrhu rada, provedbe i pradenja strategije Hrvatski generalski zbor ima slijedecu

dokumentaciju:

e Statut

e Strateski plan

e Poslovnik o radu Skupstine

e Poslovnik o radu Upravnog odbora

e Poslovnik o radu Nadzornog odbora

e Poslovnik o radu Suda Casti

e Kodeks Hrvatskog generalskog zbora

Na kraju 2019. godine ¢lanstvo Hrvatskog generalskog zbora €inilo je 116 ¢lanova.

3. Redovita skupstina Hrvatskog generalskog zbora u 2019. godini

U subotu 30. studenoga 2019. godine u prostorijama Udruge odrzana je Redovna skupstina
Hrvatskog generalskog zbora. Skupstina je nakon rasprave prihvatila Izvjesée o radu HGZ-a koje je
podnio predsjednik Pavao Miljavac te lzvjeSée o radu Nadzornog odbora kojeg je podnio njegov
predsjednik Josip Petrovi¢. Glavni tajnik Hrvatskog generalskog zbora Marinko Kresi¢ Skupstini je
izloZio Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Hrvatskog generalskog zbora sto je Skupstina nakon rasprave
prihvatila.




4. Ostvareni projekti u 2019. godini

4.1. Nacionalni program edukacije o Domovinskom ratu
(nastavak projekta iz 2016., 2017. i 2018. godine)

Clanovi HGZ odrzali su niz predavanja za profesore povijesti u srednjim i osnovnim $kolama na
kojima su slusatelji dobili kompleksan uvid, sa strategijske razine, u najznacajnije aspekte stvaranja i
razvoja Oruzanih snaga Republike Hrvatske te u razliCite aspekte vojnih aktivnosti i operacija tijekom
Domovinskog rata.

Projekt je realiziran u funkciji doprinosa odgoju i obrazovanju mladih narastaja, ucenika
osnovnih i srednjih Skola, sa slijedeéim ciljevima:

e upoznavanje s temeljnim vrijednostima Domovinskog rata i njegovom vaznoséu za stvaranje
slobodne, samostalne, demokratske Republike Hrvatske;

e razumijevanje uloge i doprinosa hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i vaznost domoljublja
za doprinos razvoju, prosperitetu i opstanku Domovine u ratnim i mirnodopskim uvjetima;

e razumijevanje potrebe da se problemi u medusobnim odnosima na svim razinama, rjesavaju
demokratskim putem, radi ¢ega je potrebno razvijati demokratske institucije i procese, kao
alternativu sukobima i ratovima;

e senzibiliziranje ciljane skupine i Sire javnosti na stradalnike (civilne Zrtve, obitelji nestalih,
poginuli branitelji, invalidi) te dragovoljce i istinske branitelje u Domovinskom ratu;

e poticati kod ciljane skupine pozitivan odnos prema ¢uvanju tekovina Domovinskog rata;

e na temelju dokumenata, dokumentacijske grade i Zivom rije¢ju sudionika Domovinskog rata
doprinijeti ja¢anju domoljublja;

e povezivanjem politike, gospodarstva, odnosa u drustvu, medu narodima i drZzavama,
ucenicima ukazati na razlike medu Zupanijama, gradovima i mjestima koja su na razlicite
nacine bila izloZena ratnim djelovanjima ili njihovim izravnim i neizravnim posljedicama;

e kod pripadnika ciljane skupine u socioloSkom smislu potaknuti promisljanje o mogucim
potrebama promjene ponasanja u smislu boljeg razumijevanja i postivanja obitelji Zrtava,
invalida i djece poginulih branitelja Domovinskog rata;

e U projektu se nastojati kroz partnerstvo ukljuciti i Sira drusStvena zajednica, kao S3to su
braniteljske i stradalnicke udruge, jedinice lokalne samouprave, turisticke zajednice,
gospodarski subjekti;

e izvjescéivanje javnosti putem svih dostupnih medija (radio i tv prilozi, stru¢ni ¢asopisi, web
stranica, promotivni materijali) o izvrSenju programa;

e sredstvairad uloZeniu projekt su u funkciji potreba gradana Republike Hrvatske te se njihovim
ulaganjem indirektno promovira vaznost zajednistva i nacionalna svijest;

e kod korisnika se ovim projektom razvija kultura nenasilja, tolerancije i suZivota pripadnika
razlicitih vjeroispovijesti i nacionalnosti;

e strucna predavanja, tribine i okrugli stolovi uz PowerPoint prezentaciju pomazu korisnicima
da mogu objektivno vrednovati Domovinski rat te vrednovati i razumijevati klju¢ne procese,
dogadaje i pojmove (Zrtva - agresor, oslobodilacki - osvajacki rat, dragovoljac - plaéenik ili
prisilno mobilizirani ratnik).

Realizacijom projekta, koji u prvom redu podrazumijeva produbljivanje znanja o
Domovinskom ratu i razumijevanje dogadanja tijekom Domovinskog rata kod profesora i nastavnika
povijesti, osigurane su pretpostavke za kvalitetnije i potpunije preno$enje znanja u¢enicima osnovnih
i srednjih skola, ali i Siroj zainteresiranoj populaciji.

Profesori i nastavnici povijesti, koji tijekom svojeg Skolovanja i studija nisu imali priliku
upoznati se s kompleksnos¢u tematike i znacaja Domovinskog rata, odnosno s kompleksnos$éu
aspekata stvaranja i razvoja OS RH, te vojnih aktivnosti i operacija vodenih i izvedenih tijekom
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Domovinskog rata, imali su priliku dopuniti i prosiriti svoja znanja iz tog podrucja i sa strategijske razine
dobiti uvid u razli¢ite aspekte Domovinskog rata.

Kada se govori o strategijskim aspektima, misli se u prvom redu na cinjenicu, da ni jedan
segment Domovinskog rata, po vremenu, prostoru i sadrzaju, ne moZe i ne smije biti prezentiran sam
za sebe, parcijalno, izolirano od drugih segmenata, jer takav pristup generira nerazumijevanje,
neobjektivnost pa Cesto i sukobljene stavove, $to onda dovodi i do pogreSne percepcije pojedinih
aktivnosti i nositelja tih aktivnosti tijekom Domovinskog rata, pa i do pogresne percepcije
Domovinskog rata u cjelini. Kako bi se osiguralo strategijsku razinu i uvid u strategijske aspekte,
nositelji aktivnosti edukacije bili su ¢lanovi Hrvatskog generalskog zbora, udruge koja ima sjediste u
gradu Zagrebu, ali joj je djelovanje od znacdaja za Republiku Hrvatsku, udruge ¢iji ¢lanovi su najvisi
¢asnici HV koji su tijekom Domovinskog rata obnasali visoke i najviSe zapovjedne i stoZerne duznosti u
postrojbamai zapovjednistvima OSRH, Ciji rad je bio od znacaja i za razvoj OSRH i za uspjesnu provedbu
operacija OSRH tijekom Domovinskog rata.

Dodatna kvalitetna edukacija profesora i nastavnika povijesti, prema kojima je kao izravnim
korisnicima usmjeren ovaj projekt, omogucila je kvalitetniju realizaciju nastavnih tema iz nastavnog
kurikuluma osnovnih i srednjih skola koje se odnose na Domovinski rat. To je u konacnici osiguralo, da
se sve veci broj ucenika sve kvalitetnije i potpunije upoznaje s Domovinskim ratom i njegovim
znacenjem za stvaranje slobodne i nezavisne RH, kao i s doprinosom koji su hrvatski branitelji tijekom
DR dali za obranu i oslobadanje RH.

U projektu Nacionalnog programa edukacije o Domovinskom ratu c¢lanovi Hrvatskoga
generalskog zbora do sada su odrzali predavanja za ucitelje i nastavnike povijesti koji rade u Gradu
Zagrebu i Zagrebackoj zZupaniji:
1. Davor Domazet-LoSo: Vojno-politicki aspekti pripreme i agresije na Republiku Hrvatsku
2. Josip Luci¢ i Zeljko Saci¢: Uloga Ministarstva unutrasnjih poslova, stvaranje i razvoj
Hrvatske vojske 1990. -1991.

3. Mladen Kruljac i Rudi Stipci¢: Slavonska bojista 1991.godine

4. Ivan Bobetko: Specificnosti borbenih djelovanja na bojistima tijekom 1991. godine
(Sisacko - banovinsko - pokupsko bojiste)

5. Ivo Polovi¢ i Dubravko Halovanovi¢: Specificnosti borbenih djelovanja na bojistima tijekom
1991. godine (Karlovacko-kordunsko-licko bojiste)

6. Davor Peitel: Specificnosti borbenih djelovanja na bojistima tijekom 1991. godine (Licko

bojiste)

7. Eduard Butijer: Specifi¢nosti borbenih djelovanja na bojistima tijekom 1991. godine (Juzno

bojiste)

8. Miroslav Tudman: Medunarodni mirovni planovi za Bosnu i Hercegovinu (1991. - 1994.)

9. Stjepan Gasljevi¢/Zeljko Siljeg: Najznacajnije vojne operacije u Bosni i Hercegovini (1992.

-1993.)

10. Marinko Kresi¢ i Mladen Kruljac: Posavsko ratiste 1991. -1993.

11. Stjepan Gasljevié: Stvaranje i uloga topnistva u Domovinskom ratu

12. Josip Stimac: Hrvatsko ratno zrakoplovstvo i Protuzraéna obrana u Domovinskom ratu

13. Mladen Vragotuk: Opremanje naoruzanjem i vojnom opremom u Domovinskom ratu

14. Ante Urli¢: Hrvatska ratna mornarica u Domovinskom ratu

15. Kornelije Brki¢: Uloga saniteta u Domovinskom ratu

16. Tihomir Blaski¢: VRO CINCAR

17. Mladen Kruljac: VRO MASLENICA

18. Frane Tomicié: Takticka operacija DEP-93

19. Ante Vuci¢ i lvan Jusi¢: Skrb Hrvatske vojske u Domovinskom ratu



Ovaj projekt se provodio u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje, koja je dala stru¢nu
evaluaciju projekta i strué¢nih predavanja. Iz Stru¢ne ocjene - evaluacije AZOO-a izdvajaju se slijedece
ocjene:

»-.. UCitelji i nastavnici u velikom su se broju odazvali na ponudena predavanja, dio sudionika
bili su i ucitelji i nastavnici drugih nastavnih predmeta te oni koji Zive u Zagrebu, a rade u nekoj od
susjednih Zupanija. Ukupno je sudjelovalo 115 ucitelja i nastavnika povijesti, dakle oko 60% ukupnog
broja ucitelja i nastavnika za koje je edukacija predvidena.

Sudionici su prema obrascima Agencije za odgoj i obrazovanje evaluirali strucni skup.
Predavaci su dobili vrlo visoke ocjene u svim pracenim kategorijama: atmosfera tijekom predavanja i
diskusije, primjenjivost tema u nastavnoj praksi i pripremljenosti predavaca. Sudionici su vrlo
zadovoljni upotrebljivos¢u novih spoznaja u daljnjem nastavnom radu. Predavaci su pokazali veliku
fleksibilnost da prema sugestijama koje su proizlazile iz pitanja ucitelja organiziraju svoja predavanja.
Tako su sudionici uz profesionalni vojnic¢ki rodova vojske saznali kako su se predavaci odlucili prekinuti
s dotadasnjim karijerama i krenuli u obranu domovine, kako su se suodili sa strahom te o ulozi
mornarice i saniteta u Domovinskom ratu.

Odrzana su kvalitetna predavanja uz raCunalnu prezentaciju koja pokazuju tijek vojnih
operacija, fotografije i karte ratnih djelovanja. Sudionici su pokazali veliki interes za odrZana
predavanja. Ucitelji i nastavnici iz drugih Zupanija zainteresirani su za odrzavanje predavanja u svojim
sredinama. Stoga smo misljenja da treba nastaviti s edukacijom ucitelja i nastavnika prikazom daljnjeg
tijeka Domovinskog rata, preustroja Hrvatske vojske i zavrSnim operacijama koje su dovele do
oslobadanja Hrvatske. Projektom valja obuhvatiti ucitelje i nastavnike povijesti ostalih Zupanija.
Dosadasnji tijek suradnje Agencije za odgoj i obrazovanje s Generalskim zborom pokazao je da je ovaj
vid struc¢nog usavrsavanja koristan i da ga treba nastaviti.”

4.2. Obiljezavanje znacajnih datuma iz Domovinskog rata
(nastavak projekta iz 2016., 2017. i 2018. godine)

Clanovi Hrvatskog generalskog zbora obiljeZavaju znacajne datume iz Domovinskog rata
polaZudi vijence i paleci svijece u znak sjecanja na sve poginule branitelje i civile, koji su svoje Zivote
izgubili u Domovinskom ratu. Ova aktivnost obuhvac¢a odavanje pocasti i znacajnim osobama iz
povijesti hrvatskog naroda. Odavanje pocasti zasluZznim osobama i zna¢ajnim dogadajima vezanima uz
Domovinski rat u funkciji je podrucja odgoja i obrazovanja mladih narastaja te senzibiliziranja Sire
javnosti na stradalnike, dragovoljce i istinske branitelje u Domovinskom ratu, kao trajni oblik o€uvanja
vrijednosti Domovinskog rata.

Tijekom 2019. godine izaslanstva Hrvatskog generalskog zbora sudjelovala su na svim
znacajnim obljetnicama vezanima uz Domovinski rat.

Navodimo samo neka sudjelovanja ¢lanova HGZ-a u obiljezavanju vaZznih datuma i obljetnica
zbivanja iz Domovinskog rata:

e Maslenica sije¢anj
e Plitvice ozujak
e GodiSnjica smrti stoZernog generala Janka Bobetka travanj
e Operacija Bljesak svibanj
e Godi$njica smrti ratnog ministra obrane Gojka Sugka  svibanj
e Dan OruZanih snaga i HKoV svibanj
e Dan drzavnosti lipanj

e Operacija Oluja kolovoz
e Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i branitelja kolovoz
e Dan Hrvatske ratne mornarice rujan

e Dan neovisnosti listopad
e Badin listopad



e Skabrnja studeni

e Vukovar studeni
e GodiSnjica smrti dr. Franje Tudmana prosinac
e Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i PZO prosinac

4.3. Institucionalna podrska za jacanje kapaciteta udruge
(nastavak projekta iz 2017. i 2018. godine)

Ovom financijskom institucionalnom podrskom osigurano je zaposlenje poslovnog tajnika,
struc¢ne osobe na neodredeno, puno radno vrijeme $to je bitno unaprijedilo rad Hrvatskog generalskog
zbora. Poslovni tajnik obavlja administrativne i tajnicke poslove (vodenje evidencije ¢lanstva,
pripremanje financijske dokumentacije za knjigovodstveni servis, korespondencija s institucijama),
aktivno sudjeluje u izradi natjeCajne dokumentacije za prijavljene projekte, izraduje opisne i
financijske izvjeStaje nakon izvrSenja projekata, prati zakonske promjene vezane uz rad udruga,
operativno organizira razne aktivnosti Hrvatskog generalskog zbora, sudjeluje aktivno u radu
Upravnog odbora i u provodenju donesenih odluka.

4.4. Savjeti Hrvatskog generalskog zbora

Na temelju Statuta Hrvatskog generalskog zbora, u 2019. godine djelovali su Stru¢nih savjeta
za potrebe razvoja HGZ-a u svrhu sveobuhvatnog i kontinuiranog prac¢enja zahtjeva vanjske i unutarnje
okoline. Djelovali su slijedeci savjeti:

e za nacionalnu sigurnost i obranu

e za OruZane snage Republike Hrvatske

e za branitelje

e za obrambenu industriju

e za medunarodne odnose i suradnju

e zaznanost, izobrazbu i izdavacku djelatnost

e za odnose s Bosnom i Hercegovinom

e za odlikovanja i priznanja

e za pracenje i analize novih oblika sigurnosnih prijetnji i izazova.

Strucni savjeti Hrvatskog generalskog zbora osnovali su se kao savjetodavna tijela Upravnog
odbora radi ostvarivanja pojedinih ciljeva. Strucni savjeti donijeli su prijedloge programa rada te ih
predlozili Upravnom odboru koji ih je prihvatio. Na redovitim sastancima ¢lanova savjeta provodile su
se strucne rasprave radi zauzimanja stajalista o pitanjima vaznim za podrucje rada stru¢nog savjeta i
HGZ-a u cjelini. Strucni savjeti su na svojim redovitim sastancima analizirali i raspravljali dogovorene
teme te donijeli prijedloge zakljuc¢aka koje su u pisanom obliku dostavili Upravnom odboru koji je pak
uz prihvaéanje zaklju¢aka odredio i izvrsitelje zadaca.
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4.5. Ostale aktivnosti HGZ-a tijekom 2019. godine
4.5.a Strucna predavanja

U multimedijskoj dvorani HGZ-a odrzano je do sada niz zatvorenih struénih predavanja za
¢lanove HGZ-a i pozvane goste. Izdvajamo:

e Marko Luki¢: Od raspada milicije do stvaranja policije i garde

e Marinko Ogorec: Ruski interesi na prostoru jugoistoka Europe

e Zvonko Orehovec: Nacionalna razvojna strategija — Suvremeni sigurnosni izazovi i rizici

e Josip Stimac: Quo vadis HRZ?

e Frane Tomicié: Informacijsko-propagandno djelovanje Srbije u cilju destabilizacije i
kompromitacije Republike Hrvatske

e Tihomir Blaski¢: Oslobadanje Kupresa i Kupreske visoravni

4.5.b Suradnja s nevladinim udrugama i medunarodna suradnja

Hrvatski generalski zbor ima aktivhu suradnju s nevladinim udrugama diljem Republike
Hrvatske kao i medunarodnu suradnju sa srodnim udrugama. lzdvajamo suradnju s Udrugom TIGAR
90/91 RAKITIJE; Hrvatskim ¢asni¢kim zborom — Zajednicom udruga, Hrvatskom udrugom medicinskih
sestara iz Domovinskog rata, HKD Napredak-Zagreb, Zrinskom gardom - Cakovec, Viteskim alkarskim
drustvom - Sinj.

Vrlo je intenzivna suradnja s braniteljskim i stradalnickim udrugama Hrvatskog vije¢a obrane
u Bosni i Hercegovini.

U Republici Sloveniji ostvarena je suradnja s Drustvom MORIS iz Kocevske Reke. Drustvo
MORIS cine vojni veterani nastali kao reakcija na razoruzanu Teritorijalnu obranu Republike Slovenije
i njeguje tradiciju specijalne brigade MORIS.

4.5.c Suradnja s drZavnim institucijama

Clanovi Hrvatskog generalskog zbora u 2019. godini odrzali su radni sastanak s predsjednikom
Vlade Republike Hrvatske te Predsjednicom Republike Hrvatske. Odrzano je nekoliko radnih sastanaka
s ministrima i posjeta ministarstvima. lzdvajamo radne sastanke i posjete u Ministarstvo obrane,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Ministarstvo hrvatskih branitelja.
Hrvatski generalski zbor takoder intenzivno je suradivao s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te
Agencijom za odgoj i obrazovanje na realizaciji projekta ,Nacionalni program edukacije o
Domovinskom ratu”. Takoder, ostvarena je suradnja s Ministarstvom hrvatskih branitelja,
Ministarstvom unutarnjih poslova RH te Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava.

4.5.d Suradnja s gradovima i gospodarskim subjektima

Izaslanstvo Hrvatskog generalskog zbora nastavilo je suradnju s gradonacelnikom Karlovca
Damirom Mandi¢em i Zupanom karlovackim Damirom Jeliéem. O razvoju grad Karlovca i aktivnostima
koje se provode u Gradu ¢lanove HGZ-a je upoznao gradonacelnik, a o stanju u Zupaniji nazo¢ne je
upoznao zZupan.

Sudjelovali su ¢lanovi Hrvatskog generalskog zbora na sveCanom otvorenju muzeja i muzejske
zbirke naoruzanja Domovinskog rata na Turnju, a nastavljena je i suradnja s rektorom svetista, msgr.
Antun Sente ml.
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U Zagrebu je HGZ- ostvario dobru suradnju s tvornicom KONCAR - Elektroindustrija uz €iju
financijsku pomoc¢ su realizirane i neke od aktivnosti HGZ-a. Potrebno je naglasiti i korektnu suradnju
s Gradskim uredom za branitelje te Odborom za imenovanje naselja, ulica i trgova Gradske skupstine
Grada Zagreba. U tijeku je procedura imenovanja ulica u Gradu Zagrebu po preminulim generalima
Hrvatske vojske (Janko Bobetko, Zvonimir Cermak, Petar Stipeti¢, Imre Agoti¢)

Suradnja s braniteljskim udrugama iz grada Dubrovnika i gradonacelnikom grada Dubrovnika
gospodinom Matom Frankovi¢em rezultirala je imenovanjem ulice po generalu Janku Bobetku u gradu
Dubrovniku.

4.5.e Dodjela plaketa Hrvatskog generalskog zbora

Hrvatski generalski zbor urucio je zlatnu plaketu Hrvatskog generalskog zbora Antonu Kikasu
hrvatskom emigrantu, politickom aktivist, gradevinski poduzetnik iz Kanade koji je vrlo aktivan u
hrvatskoj iseljenic¢koj zajednici koji je pocetkom Domovinskog rata kupio naoruzanje u Juznoj Africi i
pokusao ga avionom dopremiti u Hrvatsku. Medutim ovaj pokusaj nije uspjesno zavrsio, Antun Kikas
je uhi¢en od strane vojne policije JNA te je u beogradskom vojnom zatvoru dva mjeseca. Razmijenjen
je za zarobljenog generala JNA Milana Aksentijevica te nekoliko oficira iz mreZe vojne
Kontraobavestajne sluzbe.
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5. Novi projekt prema EU fondovima

Hrvatski generalski zbor je zapoceo u velja¢i 2019. godine s provodenjem EU projekta pod
nazivom ,Aktivnosti za povecanje socijalne ukljuenosti i unaprjedenje kvalitete Zivljenja“. Ovaj
projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda (ESF) - Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali UP.02.2.10 - Poziv ,,Razvoj i Sirenje mreZe izvaninstitucionalnih usluga za hrvatske branitelje
i stradalnike Domovinskog rata, a projekt traje dvije godine.

Cilj ovog EU projekta je povecati socijalnu uklju¢enost i unaprijediti kvalitetu zZivljenja hrvatskih
branitelja i stradalnika Domovinskog rata putem raznih aktivnosti. Kako bi se postigao cilj poseban
naglasak je stavljen na aktivnosti poput izletniStva organiziranog s ciljem jacanja osobnih
kompetencija, programa za uspjesSno suocavanje sa stresom, radne rehabilitacije. U svrhu provedbe
projekta, angazirana su Cetiri izvoditelja. lzvoditelj Programa psihosocijalne rehabilitacije i radne
terapije kroz radionice; Izvoditelj Programa radne rehabilitacije; Izvoditelj programa jacanje osobnih
kompetencija (nutricionizam i zdravlje); lzvoditelj programa jacanja osobnih kompetencija
(ukljucivanje u svakodnevni Zivot i usvajanje zdravih stilova Zivota). U programe je ukljuceno preko 100
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji i stradalnika Domovinskog rata.

POVEZ|VANJE

ZAJEDNISTVO

m 5
'r EURDPSKI STRUKTLR 8 v
ISR s

K1 FOROOVI

Korisnici imaju prilike sudjelovati na aktivnostima svaki dan, ovisno o kojem se programu radi.
Posebnu pozornost smo posvetili izletniStvu jer se pokazala harmonija izmedu branitelja i njihovih
obitelji kada izadu iz svojih domova.

Ovaj program je pomogao nasSim braniteljima i njihovim obiteljima te je rezultiralo
zajedniStvom i povezanoséu.

Takoder je kupljen kombi koji sluZi za prijevoz branitelja kod doktora te u svrhu izletnistva.
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6. Pregled izvora financiranja HGZ-a

Ukupno ostvaren prihod Hrvatskog generalskog zbora u 2019. godini je 1.058.255,00 kn. Od
toga je ostvareno iz:

e drzavnoga proracuna 212.500,00 kn
e proracuna jedinica lokalne 2.000,00 kn
e institucionalne podrske Nacionalne zaklade 200.000,00 kn
e prihod od kamata i otpisa obveza 351,00 kn
e (¢lanarina 22.800,00 kn
e donacija poslovnog sektora u RH 30.000,00 kn
e donacija gradana/gradanki RH 19.300,00 kn
e EU fondova 571.304,00 kn
e medunarodnih donatora/institucija 0,00 kn

7. Financijski izvjestaj o prihodima i rashodima za 2019. godinu
Hrvatski generalski zbor je Izvjestaj o bilanci i prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za
razdoblje od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine predao Financijskoj agenciji 28. veljace 2020.

godine.

Obrazac PR-RAS-NPF lzvjestaj o prihodima i rashodima za spomenuto razdoblje je prilozen u
nastavku.
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Vrsta posla 708 Obrazac

PR-RAS-NPF
IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
za razdoblje 01.01.2019. do 31.12.2019.
Naziv obveznika: Hrvatski generalski zbor
Postanski broj: 10000 Mjesto: Zagreb
Adresa sjedista: Ulica Jurja Habdeli¢a 2
Racun (IBAN): HR5723900011100342207 RNO broj: 0235832
Sifra djelatnosti: 9412 Mati¢ni broj: 02003201
Sifra grada/opéine: 133 OIB: 53742294882
Oznaka razdoblja: 2019-12
Sifra Zupanije: 21

Verzija Excel datoteke: 6.0.0.

Ostvareno prethodne Ostvareno u Indeks
godine izvjestajnom razdoblju (5/4)
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 472.362 1.058.255

31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004) 002 0 0 -
3111 Prihodi od prodaje roba 003 -
3112  |Prihodi od pruzanja usluga 004 -
32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa (AOP 006+007) 005 21.600 22.800 105,6
3211 [Clanarine 006 21.600 22.800 105,6
3212 [Clanski doprinosi 007 -
33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 0 0 -
3311 Prihodi po posebnim propisima iz proracuna 009 -
3312 |Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 -
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011 112 4 3,6
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 112 4 3,6
3411 Prihodi od kamata za dane zajmove 013 -
3412 |Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 014 -
3413 |Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 015 112 4 3,6
3414  |Prihodi od zateznih kamata 016 -
3415 |Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika 017 -
3416 |Prihodi od dividendi 018 -
3417 |Prihodi od dobiti trgovackih drustava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim propisima 019 -
3418 |Ostali prihodi od financijske imovine 020 -
342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0 0 -
3421 |Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 022 -
3422 |Ostali prihodi od nefinancijske imovine 023 -
35 Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 450.650 1.035.104| 229,7
351 Prihodi od donacija iz prorac¢una (AOP 026 do 029) 025 420.000 985.804 2347
3511 |Prihodi od donacija iz drzavnog prorauna 026 420.000 412.500 98,2
3512 |Prihodi od donacija iz prora¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave 027 2.000 -
3513 |Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna za EU projekte 028 571.304 -
3514 |Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za EU projekte 029 -
352 Prihodi od inozemnih viada i medunarodnih organizacija (AOP 031+032) 030 0 0 -
3521 |Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 031 -
3522 |Prihodi od institucija i tijela EU 032 -
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035) 033 27.500 30.000 109,1
3531 |Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 034 27.500 30.000 109,1
3532 |Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba za EU projekte 035 -
354 Prihodi od gradana i kuéanstava 036 3.150 19.300 612,7
355 Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039) 037 0 0 -
3551 |Ostali prihodi od donacija 038 -
3552 |Ostali prihodi od donacija za EU projekte 039 -
36 Ostali prihodi (AOP 041+044+045) 040 (0] 347 -
361  |Prihodi od naknade Stete i refundacija (AOP 042+043) 041 0 0 -
3611 Prihodi od naknade Steta 042 -
3612 |Prihod od refundacija 043 -
362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 044 -
363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) 045 (0] 347 -
3631 |Otpis obveza 046 347 -
3632 |Naplacena otpisana potrazivanja 047 -
3633 |Ostali nespomenuti prihodi 048 -
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053) 049 (0] (0] -
3711  |Tekudi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 050 -
3712 |Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 051 -
3713 |Tekudi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 052 -
3714 |Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 053 -
RASHODI

4 RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+139) 054 564.387 1.069.979 189,6
4 Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055 191:850 306.540| 159,8
41 Place (AOP 057 do 060) 056 163.694 250.249 152,9
4111 Place za redovan rad 057 163.694 250.249 152,9
4112 |Plade u naravi 058 -

Stranica: 1



Ostvareno prethodne Ostvareno u Indeks

godine izvjestajnom razdoblju (5/4)
4113 Plaée za prekovremeni rad 059 -
4114  |Place za posebne uvjete rada 060 -
412 |Ostali rashodi za radnike 061 15.000 -
413 Doprinosi na place (AOP 063 do 066) 062 28.156 41.291 146,7
4131  |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 063 25.373 41.291 162,7
4132  |Doprinosi za zaposljavanje 064 2.783 0,0
4133 |Doprinosi za mirovinsko osiguranje koje placa poslodavac 065 -
4134  |Posebni doprinos za poticanje zapo$ljavanja osoba s invaliditetom 066 -
42 |Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 067 305.407 676.239] 2214
421 |Naknade tro$kova radnicima (AOP 069 do O71) oo 068 8.250 8.034| 974
4211 [Sluzbena putovanja 069 4.860 1.944 40,0
4212 |Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 070 3.390 6.090 179,6
4213  |Stru¢no usavravanje radnika 071 -
422 |Naknade &lanovima u predstavnickim i izvr§nim tijelima, povjerenstvima i slicno (AOP 073 do 076) 072 35.900 25.443 70,9
4221  |Naknade za obavljanje aktivnosti 073 -
4222 |Naknade trogkova sluzbenih putovanja 074 35.900 25.443 70,9
4223 |Naknade ostalih trodkova 075 -
4224 |Ostale naknade 076 -
423  |Naknade volonterima (AOP 078 do 081) 077 (0] (0] -
4231 |Naknade za obavljanje djelatnosti 078 -
4232  Naknade troskova sluzbenih putovanja 079 -
4233 |Naknade ostalih trokova 080 -
4234 |Ostale naknade 081 -
424 INaknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 do 086) 082 68.000 219.000 322,1
4241  |Naknade za obavljanje aktivnosti 083 68.000 219.000 322,1
4242  |Naknade tro$kova sluzbenih putovanja 084 -
4243  |Naknade ostalih trodkova 085 -
4244  |Ostale naknade 086 -
425  |Rashodi za usluge (AOP 088 do 096) 087 122.060 216:280 177,2
4251  |Usluge telefona, poste i prijevoza 088 3.294 13.649 414,4
4252  |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 089 8.081 444 55
4253  |Usluge promidzbe i informiranja 090 4.410 -
4254  |Komunalne usluge 091 28.919 9.871 34,1
4255 |Zakupnine i najamnine 092 28.491 28.548 100,2
4256 |Zdravstvene i veterinarske usluge 093 -
4257 |Intelektualne i osobne usluge 094 8.470 77.274] 9123
4258 |Racunalne usluge 095 12.000 -
4259 |Ostale usluge 096 44.805 70.084 156,4
426 |Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101) 097 47.459 126.425 266,4
4261  |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 098 33.274 79.479 238,9
4262 iMaterijaI i sirovine 099 15.000 -
4263  |Energija 100 14.185 30.432 2145
4264 |Sitan inventar i auto gume 101 1.514 -
429 |Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 103 do 107) 102 23.738 81.057 341,5
4291  |Premije osiguranja 103 -
4292 |Reprezentacija 104 23.738 81.057 341,5
4293  |Clanarine 105 -
4294  |Kotizacije 106 -
4295  |Ostali nespomenuti materijalni rashodi 107 -
43 |Rashodi amortizacije 108 28.930 56.226 194,4
44 |Financijski rashodi (AOP 110+111+115) 109 3.437 2.664 77,5
441 |Kamate za izdane vrijednosne papire 110 -
442 |Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 112 do 114) 111 0 0 -
4421 |Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora 112 -
4422 |Kamate za primljene robne i ostale zajmove 113 -
4423 |Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 114 -
443  |Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119) 115 3.437 2.664 77,5
4431  |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 116 3.437 2.610 75,9
4432  Negativne te¢ajne razlike i valutna klauzula 117 -
4433  |Zatezne kamate 118 54 -
4434  |Ostali nespomenuti financijski rashodi 119 -
45 |Donacije (AOP 121+125) 120 34.763 28:310 81,4
451 ITekuée donacije (AOP 122 do124) 121 34.763 28.310 81,4
4511  |Tekuce donacije 122 34.763 28.310 81,4
4512 Stipendije 123 -
4513 | Tekuce donacije iz EU sredstava 124 -
452  Kapitalne donacije (AOP 126+127) 125 (0] (0] -
4521  |Kapitalne donacije 126 -
4522 |Kapitalne donacije iz EU sredstava 127 -
46 |Ostali rashodi (AOP 129+134) 128 (0] (0] -
461 |Kazne, penali i naknade 3tete (AOP 130 do 133) 129 0 0 -
4611 |Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 130 -
4612  |Penali, lezarine i drugo 131 -
4613 |Naknade $teta radnicima 132 -
4614 |Ugovorene kazne i ostale naknade $teta 133 -
462 §Ostali nespomenuti rashodi (AOP 135 do 138) 134 0 0 -
4621  |Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne imovine 135 -
4622 |Otpisana potrazivanja 136 -
4623 |Rashodi za ostala porezna davanja 137 -
4624 |Ostali nespomenuti rashodi 138 -
47 |Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (AOP 140 do 143) 139 0 0 -
4711  |Tekudi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 140 -
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4712
4713
4714

5221
5222
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}Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija

{Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte
iKapitaIni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte
|Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na podetku razdoblja

|Stanje zaliha proizvodnije i gotovih proizvoda na kraju razdoblja

|Povecanije zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 145-144)

|Smanjenje zaliha proizvodnije i gotovih proizvoda (AOP 144-145)

|UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147)

§VISAK PRIHODA (AOP 001-148)

MANJAK PRIHODA (AOP 148-001)

\Visak prihoda — preneseni

|Manjak prihoda — preneseni

Obveze poreza na dobit po obracunu

Visak prihoda raspoloziv u sliede¢em razdoblju (AOP 149+151-150-152-153)

|Manjak prihoda za pokri¢e u sljiede¢em razdoblju (AOP 150+152-149-151+153)

ATNI PODACI

|Stanje nov¢anih sredstava na pocetku godine

11-dugovno |UKupni priljevi na nov€ane racune i blagajne
11-potrazno |UKupni odljevi s nov&anih ra¢una i blagajni

|Stanje nov&anih sredstava na kraju razdoblja (AOP 156+157-158)

|Prosje&an broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
|Prosje&an broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj)

|Broj volontera
|Broj sati volontiranja

|Gradevinski objekti u pripremi

|Postrojenja i oprema u pripremi

|Prijevozna sredstva u pripremi

\Viegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi
|Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi
|Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Opis stavke

§Stanje zaliha
|Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170)

VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU

143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

156
157
158
159
160
161

AOP

164
165
166
167
168
169

| AOP
170

Ostvareno prethodne

godine

u istom razdoblju
prethodne godine

| Stanje 1. sijecnja

Ostvarena

Ostvareno u
izvjestajnom razdoblju

(0] (0] -

(0] (0] -
564.387 1.069.979 189,6
(0] (0] -
92.025 11.724 12,7
373.990 281.965 75,4
281.965 270.241 95,8
0 0 -
277.447 211.426 76,2
473.163 1.356.804| 286,8
539.184 1.336.976 248,0
211.426 231.254 109,4
1 2| 200,0

1 2| 200,0

vrijednost
u izvjestajnom
razdoblju

Stanje na kraju
izvjestajnog razdoblja

Indeks
(5/4)

Indeks
(5/4)

Zakonski zastupnik: Pavao Miljavac

Potpis zakonskog zastupnika

Datum: 26.02.2020.
Osoba za kontakt: Mirjana Salki¢
Telefon: 013498984
Telefax: 013498984

Adresa e-poste: prima@primaplus.hr
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