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1. Uvod

Godisnji izvjestaj je dokument kojim Hrvatski generalski zbor svojim ¢lanovima te korisnicima
projektnih aktivnosti, suradnicima, partnerima i Siroj javnosti predstavlja postignuéa u jednoj radnoj
godini.

U 2021. godini realizirana su u sklopu aktivnosti Promicanja vrijednosti Domovinskog rata
Ministarstva hrvatskih branitelja tri projekta:

. Nacionalni program edukacije o Domovinskom ratu
. Obiljezavanje znacajnih datuma iz Domovinskog rata
. Obnovljeni dom za hrvatskog branitelja

U suradnji s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog drustva realiziran je projekt:
e Institucionalna podrska za jacanje kapaciteta udruge

Tijekom 2021. godine provodio se je u suradnji s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike te Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog drustva kao Posrednickog tijela
razine 2 EU projekte:

e ,Aktivnosti za povecanje socijalne ukljuenosti i unaprjedenje kvalitete Zivljenja“
financiran iz Europskog socijalnog fonda (ESF) - Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali UP.02.2.10 - Poziv ,,Razvoj i Sirenje mreZe izvaninstitucionalnih usluga za
hrvatske branitelje i stradalnike Domovinskog rata“.

e, Pridruzi se — Aktivni u mirovini“. Jacanje sposobnosti organizacija civilnoga drustva
za unaprjedenje moguénosti aktivhog sudjelovanja i socijalne ukljuenosti
umirovljenika UP.04.2.1.09

U svrhu osnaZivanja kapaciteta udruge odredeni broj ¢lanova je sudjelovao na strucnim
edukacijama kako bi $to bolje obavljali povjerene im poslove.

Hrvatski generalski zbor kao posebno vazinim smatra medusobno upoznavanje i dijeljenje
iskustava s djelatnicima drugih organizacija civilnog drustva, kroz razlicite zajedni¢ke aktivnosti.
UmreZavanje s ¢imbenicima u lokalnoj zajednici koji djeluju na poboljsanju kvalitete Zivota gradana,
dijeljenje iskustava i zajednicko analiziranje potreba i problema zajednice dovelo je do uspostavljanja
novih suradnji i partnerstava, prijavljivanja novih projekata s ciljem zajednic¢kog djelovanja.

U nastavku godisnjeg izvjesStaja predstavljena je udruga Hrvatski generalski zbor i projekti koji
su provodeni tijekom 2021. godine, aktivnosti, rezultati i povratne informacije korisnika.
Predstavljene su ostvarene suradnje, nacini predstavljanja svog rad u zajednici te napori koji su uloZeni
u izgradnju kapaciteta udruge.

Takoder je priloZen i Financijski izvjeStaj za 2021. godinu te Financijski plan i Operativni plan
rada za 2022. godinu.



2. O Hrvatskom generalskom zboru
2.1. Opis Udruge HRVATSKI GENERALSKI ZBOR (HGZ)
HGZ je osnovan 7. studenoga 2005. godine.
Clanstvo u HGZ moZe biti redovito, pridruzeno, podupiruée i pogasno.

Redoviti ¢lanovi HGZ-a mogu biti svi drZzavljani Republike Hrvatske s osobnim ¢inom generala
ili admirala Oruzanih snaga Republike Hrvatske, s ¢inom generala Hrvatskog vije¢a obrane, pripadnici
MUP-a Republike Hrvatske sa zvanjem glavnog policijskog inspektora odnosno glavnog policijskog
savjetnika, pripadnici Vojnog ordinarijata u Republici Hrvatskoj koji su obnasali ili obnasaju duznost
razine generala odnosno admirala te sudionici Domovinskog rata koji su od 5. kolovoza 1990. do 30.
lipnja 1996. godine, odnosno do 15. sijecnja 1998. godine bili imenovani na ustrojbena mjesta
generala, admirala ili stoZzernog brigadira u OruzZanim snagama Republike Hrvatske ili Ministarstvu
obrane Republike Hrvatske, odnosno bili imenovani na odgovarajuce zapovjedne duznosti.

Pridruzeni ¢lan HGZ-a moze na pisano obrazlozeni prijedlog redovitog ¢lana postati i drugi
drzavljanin Republike Hrvatske s osobnim ¢inom brigadira Oruzanih snaga Republike Hrvatske,
odnosno s osobnim ¢inom brigadira HVO-a.

Pocasni ¢lan HGZ moze na prijedlog redovitog ¢lana postati hrvatski drzavljanin zasluzan za
razvitak i napredak hrvatske vojne misli i jaanje obrambene sposobnosti Republike Hrvatske, a
narocito za znacajan doprinos u Domovinskom ratu. PoCasni ¢lan moZe postati i hrvatski drzavljanin
koji je osobitim zaslugama pridonio op¢em razvitku Hrvatskog generalskog zbora i Republike Hrvatske.
Pocasni ¢lan moze postati i strani drzavljanin s ¢inom generala ili admirala, koji je zasluZan za stvaranje
i obranu hrvatske drzave tijekom i nakon Domovinskog rata, za uspjesSnu suradnju strukovnih udruga
te za ukupno promicanje hrvatskih nacionalnih interesa.

Podupirudi ¢lan HGZ-a moZe na prijedlog redovitog c¢lana postati fizicka i pravna osoba koja
bitno i konkretno pridonosi radu i razvitku udruge (u financijskom, materijalnom, stru¢nom,
promotivnom i slicnom pogledu). Pocasni i podupiruéi ¢lanovi mogu sudjelovati u aktivnostima HGZ-
a, ali bez prava odlucivanja.

Temeljni ciljevi HGZ su: promicanje hrvatske vojne misli i tradicije; znanstveno i strucno
istrazivanje Domovinskog rata; zastita ugleda i dostojanstva hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata;
promicanje zajedniStva, hrvatske nacionalne tradicije i temeljnih vrijednosti na kojima je stvorena
hrvatska drzava; suradnja s tijelima drZavne vlasti regionalne i lokalne uprave i samouprave te s
ostalim organizacijama u Republici Hrvatskoj.

HGZ moZe u okviru svojega djelovanja razvijati suradnju i sa srodnim inozemnim i
medunarodnim organizacijama, a u svrhu promicanja hrvatskih nacionalnih interesa.

Ciljevi HGZ ostvaruju se javnim drustvenim radom u skladu s Ustavom, zakonima te Statutom
i odlukama koje donese.

HGZ djeluje na podrucju: branitelji i stradalnici, branitelji — veterani Domovinskog rata,
promicanje vrijednosti Domovinskog rata; demokratsko politicke kultura, promicanje nenasilja i
izgradnja mira; ljudska prava, prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata.



Tijela HGZ su: Skupstina, Upravni odbor, predsjednik HGZ-a, potpredsjednici HGZ-a, glavni
tajnik te Nadzorni odbor.

Ciljevi HGZ ostvaruju se slijede¢im djelatnostima: odrzavanjem predavanja, seminara, tribina,
okruglih stolova, promotivnih skupova, znanstvenim i stru¢nim proucavanjem hrvatske vojne misli i
hrvatske povijesti, osobito Domovinskog rata, sudjelovanjem u razvoju, praéenju i provodenju i
vrednovanju javnih politika koje tretiraju pitanja i vrijednosti definirane temeljnim ciljevima HGZ-a te
izrazavaju svoja stajaliSta i misljenja, poduzimaju inicijative i daju prijedloge o tim pitanjima,
suradnjom sa srodnim organizacijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, obiljezavanjem znacajnih
dogadaja iz razdoblja Domovinskog rata i hrvatske povijesti, odrzavanjem konferencija za novinstvo,
multimedijskom aktivno$éu i publiciranjem.

2.2. Vizija, misija i vrijednosti

Vizija

Hrvatski generalski zbor treba postati vazan savjetodavni ¢imbenik pri donoSenju odluka na
nacionalnoj razini iz podrucja obrane, nacionalne i domovinske sigurnosti te po pitanjima ocuvanja
vrijednosti i dostojanstva Domovinskog rata, rjeSavanja pitanja braniteljske populacije, okonc¢anja
sudskih postupaka za ratne zlocine.

Misija

Hrvatski generalski zbor pridonosi napretku i razvoju hrvatske drZzave i drustva, onako kako su
ga C¢lanovi Hrvatskog generalskog zbora davali tijekom Domovinskog rata u obrani od agresije. Svrha
djelovanja Hrvatskog generalskog zbora je davanje prijedloga i savjeta u pripremi i izradi strategija,
zakona i odluka na nacionalnoj razini po pitanjima navedenim u viziji korisnih za svakog gradanina i
drustvo u cjelini.

Vrijednosti

Temeljne vrijednosti Hrvatskog generalskog zbora su domoljublje, nesebi¢no davanje i
dijeljenje znanja, vjestina i iskustava za dobrobit Republike Hrvatske i njenih gradana te trajna skrb za
napredak hrvatske drZzave i druStva u buducnosti. HGZ se zalaZze za dobrobit svih gradana hrvatske
drzave ukljucujuci braniteljsku populaciju te interese onih politika koje su u cilju boljitka svakog
¢ovjeka u demokratskoj, slobodnoj i neovisnoj domovini Hrvatskoj.

Vrijednosti Hrvatskog generalskog zbora su ocuvanje i promicanje svih vrednota drzavljana
Republike Hrvatske stvorenih za vrijeme Domovinskog rata, promocije istine o okolnostima,
¢injenicama i ljudima iz vremena stvaranja drZave Hrvatske s aspekta Republike Hrvatske i Grada
Zagreba, zalaganje za primjereno educiranje mladih narastaja o povijesnim vrijednostima hrvatskog
naroda te zalaganje za psiholosko i socijalno osnazivanje sudionika i stradalnika Domovinskog rata.

Vrijednosti HGZ-a i njihovih ¢lanova proizlaze iz:
e moralnosti
- u svom se radu HGZ pridrZava nacela moralnosti $to znaci pridrzavanje svih eti¢kih normi i nacela
demokratskog drustva, kao $to su ¢ast, domoljublje, poZrtvovnost, tradicija, poStenje, pravednost,
dosljednost, odgovornost u izvrSavanju preuzetih obaveza.

e socijalne ukljucivosti
- teZi se omoguditi vojnim ratnim invalidima, ranjivim skupinama te ostalim marginaliziranim
skupinama da budu aktivni sudionici drustvenog Zivota i promjena u lokalnoj zajednici.



e medusobnog uvazavanja, nenasilja i tolerantnosti
- uvazavanje dostojanstva svake osobe bez obzira na individualne razlike i osobine. Medusobni
odnosi se temelje na uzajamnom povjerenju i toleranciji.
e otvorenosti
- prihvaéanje drugih ljudi, novih ideja i spremnost za razmjenu iskustva i suradnju.
e volonterstvu
- rad HGZ-a se temelji na volontiranju pri cemu se dijeli znanje, iskustvo i vrijeme na opéu dobrobit
e socijalnoj osjetljivosti
- uocCavanje potreba drugih i aktivno sudjelovanje u njihovom rjeSavanju.

2.3. Pracdenje i vrednovanje provedbe strategije

Hrvatski generalski zbor na osnovu svog Strateskog plana za razdoblje 2015. — 2020., donosi
Operativni plan za tekuéu godinu u kojem su detaljno razradene aktivnosti, potrebni resursi,
odgovornosti te rokovi za provedbu aktivnosti kojima bi se ostvarili strateski ciljevi. U prosincu 2019.
godine Hrvatski generalski zbor izradio je strateski plan za razdoblje od 2020. do 2027. godine.
Osnovna svrha strateskog plana je odrediti jasne smjernice djelovanja i razvoja HGZ-a.

Upravni i Nadzorni odbor HGZ-a na redovnim sastancima prate tijek provedbe Operativnog
godisnjeg plana kako bi se biljeZzio napredak i eventualni nedostaci te po potrebi primijenile korektivne
mjere.

Krajem godine Upravni odbor vrsi zavrSno vrednovanje odnosno analizu ostvarenja
Operativnog godisnjeg plana s ciljem praéenja provedbe Strateskog plana rada HGZ-a. Upravni odbor,
odnosno predsjednik HGZ-a godisnje vrednovanje podnosi Skupstini HGZ-a.

U svrhu rada, provedbe i pradenja strategije Hrvatski generalski zbor ima slijedecu
dokumentaciju:

Statut

Strateski plan

Poslovnik o radu Skupstine

Poslovnik o radu Nadzornog odbora

Poslovnik o radu Suda casti

Kodeks Hrvatskog generalskog zbora

Na kraju 2021. godine ¢lanstvo Hrvatskog generalskog zbora Cinilo je 111 ¢lanova.
3. lzborna skupstina Hrvatskog generalskog zbora u 2021. godini

StoZer civilne zastite Republike Hrvatske donio je Odluku o nuznim epidemioloskim mjerama
kojima se ograni¢avaju okupljanja i uvode druge nuine epidemioloSke mjere i preporuke radi
sprjeCavanja prijenosa bolesti COVID-19 putem okupljanja. Upravni odbor je lzbornu skupstina
Hrvatskog generalskog zbora, koja je trebala biti odrZana u subotu 11. prosinca 2021. godine u
prostorijama Udruge, odgodio za 22. sijeCnja 2022. u prostorijama Spomen doma Tigrovi u Svetoj
Nedelji, gdje su na raspolaganju Cetiri odvojene prostorije s kapacitetom sjedenja za po 20 osoba ¢ime
¢e biti posStovane epidemioloske mjere.



4. Ostvareni projekti u 2021. godini

4.1. Obiljezavanje znacajnih datuma iz Domovinskog rata
(nastavak projekta iz prethodnih godina 2016. - 2021.)

Clanovi Hrvatskog generalskog zbora obiljezavaju znacajne datume iz Domovinskog rata
polazudi vijence i paleci svijece u znak sjec¢anja na sve poginule branitelje i civile, koji su svoje Zivote
izgubili u Domovinskom ratu. Ova aktivnost obuhvada odavanje pocasti i zna¢ajnim osobama iz
povijesti hrvatskog naroda. Odavanje pocasti zasluznim osobama i znac¢ajnim dogadajima vezanima uz
Domovinski rat u funkciji je podrucja odgoja i obrazovanja mladih narastaja te senzibiliziranja Sire
javnosti na stradalnike, dragovoljce i istinske branitelje u Domovinskom ratu, kao trajni oblik o¢uvanja
vrijednosti Domovinskog rata.

Tijekom 2021. godine izaslanstva Hrvatskog generalskog zbora sudjelovala su usprkos
koronavirusu na svim znacajnim obljetnicama vezanima uz Domovinski rat.

Navodimo samo neka sudjelovanja ¢lanova HGZ-a u obiljezavanju vaZznih datuma i obljetnica
zbivanja iz Domovinskog rata:

Plitvice oZujak
Godisnjica smrti stoZzernog generala Janka Bobetka travanj
Operacija Bljesak svibanj
Godignjica smrti ratnog ministra obrane Gojka Suska  svibanj
Dan OruZanih snaga i HKoV svibanj
Dan drzavnosti lipanj
Operacija Oluja kolovoz
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i branitelja kolovoz
Dan neovisnosti listopad
Badin listopad
Vukovar studeni
Godisnjica smrti dr. Franje Tudmana prosinac




4.2. Institucionalna podrska za jacanje kapaciteta udruge

Ovom financijskom institucionalnom podrskom osigurano je u razdoblju od 1. sijecnja 2021.
godine do 31. prosinca 2021. godine zaposlenje dviju osoba na puno radno vrijeme. Zaposleni su
poslovni tajnik HGZ-a i administrator HGZ-a na puno radno vrijeme Sto je bitno unaprijedilo rad
Hrvatskog generalskog zbora. Poslovni tajnik i administrator su obavljali administrativne i tajnicke
poslove (vodenje evidencije Clanstva, pripremanje financijske dokumentacije za knjigovodstveni
servis, korespondencija s institucijama), aktivno su sudjelovali u izradi natjecajne dokumentacije za
prijavljene projekte, izradi opisnih i financijskih izvjestaje nakon izvrSenja projekata, pratili su zakonske
promjene vezane uz rad udruga, operativno organizirali razne aktivnosti Hrvatskog generalskog zbora,
aktivno sudjelovali u radu Upravnog odbora i u provodenju donesenih odluka.

Ovu financijsku podrsku pruza Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva. Ova podrska od
velikog je znacaja za rad Hrvatskog generalskog zbora.

Financijski
podrzava

°
Nacionalna
[ ] zaklada za
razvoj
)

civilnoga
drustva

4.3. EU projekt , Aktivnosti za povecanje socijalne ukljucenosti i unaprjedenje kvalitete
zZivljenja“

Pod nazivom ,Razvoj i Sirenje mreZe izvaninstitucionalnih usluga za hrvatske branitelje i
stradalnike Domovinskog rata“ od 23.veljaCe 2019. do 22.svibnja.2021. godine, Hrvatski generalski
zbor s partnerom projekta Udrugom Tigar 90/91 Rakitje, provodio je projekt kojem je cilj bio povecati
socijalnu ukljuéenost i unaprijediti kvalitetu Zivljenja hrvatskih branitelja i stradalnika Domovinskog
rata putem raznih aktivnosti.

Cilj je ostvaren tako Sto je poseban naglasak stavljen na aktivnosti poput izletnistva
organiziranog s ciljem jacanja osobnih kompetencija, programa za uspjesno suocavanje sa stresom te
radne rehabilitacije. Projekt je bio direktno povezan sa specificnim ciljem kroz: povecanje broja
besplatnih programa radne rehabilitacije i organiziranjem izletnistva s ciljem ukljucivanja branitelja i
njihovih obitelji u riziku od socijalne isklju¢enosti te se nastojala unaprijediti kvaliteta Zivljenja.

Provedbu Projekta sufinancirala je Europska unija iz Europskog socijalnog fonda, a ukupna
vrijednost projekta iznosila je 1.488.411,33 HRK (sredstva EU: 1.265.149,63 HRK)



Ostvareni rezultati:

Ukljucilo se 208 sudionika, a predvideno je bilo 80 (hrvatskih branitelja i ¢clanova njihove obitelji),

te se tako povecala socijalna ukljucenost i unaprijedila kvaliteta Zivljenja hrvatskih branitelja i

stradalnika Domovinskog rata putem slijedecih aktivnosti:

Provedene aktivnosti kroz izletnistvo ili planinarstvo.

Nabavka kombija koji je tijekom cijelog projekta osiguravao uslugu prijevoza i pratnje za
branitelje kako bi se isti ukljucili u drustvene aktivnosti te u svrhu obavljanja lije¢nickih
pregleda, terapija i kontrola.

Program psihosocijalne rehabilitacije i radne terapije kroz radionice — angazirao se psihijatar
za provodenje psihosocijalne pomodi jednom tjedno za hrvatske branitelje, stradalnike
Domovinskog rata i ¢lanove njihove obitelji kroz radionice.

Program jacanja osobnih kompetencija (uspjeSno suocavanje sa stresom i ukljucivanje u
svakodnevni Zivot i usvajanje zdravih stilova Zivota) ostvario se kroz predavanja o
nutricionizmu i o zdravlju koje su se odrzavale jednom tjedno.

Radna rehabilitacija koja se provodila kroz programe tjelesne i drustvene aktivnosti kao
element psihickog zdravlja i poboljSanja medugeneracijske solidarnosti za branitelje i njihove
obitelji gdje se angazirao kineziolog tri puta tjedno u dvorani koja je slobodna za koristenje
braniteljima.

Aktivnosti su se provodile u Gradu Zagrebu, u Licko—senjskoj Zupaniji, Splitsko-dalmatinskoj i

Zadarskoj Zupaniji.




Invalidi Domovinskog rata specificna su populacija u tom smislu $to oni zaista jesu invalidi, no ratni
i vojni, a ne civilni. Upravo to obiljeZje kao “ratnih” i “vojnih” jest ono Sto ih razlikuje od ostalih osoba
s invaliditetom i Sto ima brojne implikacije na gotovo sve aspekte njihova Zivota. Uzroci nastanka ka
njihove invalidnosti drugaciji su upravo stoga Sto su kao vojnici i ratnici gotovo preko noci postali teski
ranjenici i ratni invalidi.

S obzirom na c¢injenicu da svaka osoba djeluje kao jedinstvena cjelina biofizi¢kih i psihickih
karakteristika koje se sastoje od osobnog identiteta, individualnosti i licnosti pojedinca, logi¢no je da
svaka povreda fizickog integriteta nuzno rezultira i povredom psihickog integriteta. Osim toga, vecina
je njih prije ranjavanja prozZivjela brojne stresne i traumatske dogadaje, a samo je ranjavanje bilo tek
posljednji traumatski dogadaj.

Takve su okolnosti dovele do toga da, osim tjelesnih ozljeda, imaju i brojne psihicke ozljede
prouzrocene ratnim traumatskih dozZivljajima u kojima su se borili za svoj Zivot i za Zivot svojih
suboraca. Nakon S$to su ostali invalidi, ili tesko bolesni, s raznim poremeéajem, branitelji moraju
obilaziti doktora i primati terapije u kontinuitetu. Stoga je kombi koji je kupljen iz projekta takoder bio
namijenjen za program prijevoza i pratnje. Postoje osobe koje su u ciljnoj skupini, a kojima je potrebna,
svakodnevna, tjedna ili mjesecna kontrola. U tom slucaju je vozac ili izvoditelj ili netko od ¢lanova tko
je bio slobodan vozio osobu na pregled.

Na kraju ovog projekta koji je trajao od 23.02.2019. do 22.05.2021. moze se zakljuciti da su se
branitelji i ¢lanovi njihovih obitelji odazvali u velikom broju te je projekt ostvario pozitivne rezultate.

4.4. EU projekt ,Kako ostarjeti, a ne biti usamljen”

Tijekom 2021. godine Hrvatski generalski zbor provodio je EU projekt naziva ,,Kako ostarjeti,
a ne biti usamljen,,. Projekt je sufinancirala Europska Unija iz Fonda , U¢inkoviti ljudski potencijali“, a
dobiven je na natjecaju “Aktivni u mirovini” kojeg je objavilo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike .

Cilj projekta je jacanje organizacija civilnog drustva u podrucju aktivnog starenja i povecavanja
kvalitete Zivota umirovljenika. Pod uklju¢enosti umirovljenika u Zivot Sire zajednice podrazumijeva se
uklju¢enost umirovljenicke populacije u sportske, kulturne, socijalne, gospodarske i druge aspekt
Zivota Sire zajednice, a sve u cilju promicanja emocionalnog, socijalnog i fizickog blagostanja starijih
osoba te solidarnosti i tolerancije medu generacijama. Aktivnosti se ogledaju kroz razvoj i provedbu
lokalnih programa u podrucju aktivnog starenja i povecanja kvalitete Zivota umirovljenika, a provodit
¢e se pruZanjem potpore osobama starije Zivotne dobi i njihovim ukljucivanjem u Zivot zajednice
izvaninstitucionalnim uslugama u okviru 3 programa.

Prvi program cine kulturno-umjetnicke aktivnosti koje obuhvacaju kulturno-zabavne sadrzaje
te likovno-vizualne medije. Drugi program Cine aktivnosti koje sprjecavaju usamljenost i obuhvadaju
aktivnosti za umirovljenike u domovima koje se sastoje od programa citanja, aktivnog hodanja te
organizacije aktivnosti za socijalno ukljucivanje putem drustvenih dogadanja. Treéi program cine
aktivnosti za poticanje tjelesne i psihicke aktivnosti putem Sportskih i kulturno zabavnih sadrzaja.
Odrzano je u2021. godini 320 raznih aktivnosti (konferencije i javne rasprave, likovne radionice, fizicke
aktivnosti, aktivnosti Citanja literature, plesne radionica te radionica glazbe i multimedije) u kojima je
sudjelovalo 158 korisnika.

Projektne aktivnosti provode su u Gradu Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji.

Hrvatski generalski zbor je nositelj provedbe projekta, a partner u provedbi je Udruga Tigar
90/91 Rakitje iz Zagreba.
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4.5. Projekt , Tjelesnom i zdravstvenom aktivnosti do povecanja socijalne uklju¢enosti i
kvalitete Zivljenja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji“

Hrvatski generalski zbor je u 2021. godini Ministarstvu hrvatskih branitelja prijavio projekt pod
nazivom ,Tjelesnom i zdravstvenom aktivnosti do poveéanja socijalne ukljuenosti i kvalitete Zivljenja
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji“ koji je od izbornog povjerenstva
prihvacen za provedbu.

Cilj ovog projekta, odnosno njegovih aktivnosti bilo je prilagodeno tjelesno vjezbanje koje je
namijenjeno osobama umanjenih tjelesnih i funkcionalnih sposobnosti koje se provodi vijezbanjem na
mekanoj strunjaci i kojim se dominantno djeluje na poboljsanje funkcionalnih sposobnosti i motorickih
sposobnosti jakosti, fleksibilnosti i ravnoteze. Odrzano je 34 aktivnosti, tj. dva puta tjedno (utorak i
Cetvrtak) u trajanju od sat vremena, pod strucnim vodstvom magistre kineziologije. Funkcionalne
sposobnosti razvijale su se provodenjem kinezioloskih sadrzaja hodanja i brzog hodanja po mekanoj
strunjaci a motoricke sposobnosti jakosti, fleksibilnosti i ravnoteze razvijale su se vjeZzbama na
strunjaci koristeci otpor vlastitoga tijela.

Na pocetku svakog treninga u trajanju od 15 minuta provodili su se sadrZaji opéeg pripremnog
karaktera za zagrijavanje tijela i pripremom organizma za provedbu sadrzaja u glavhom dijelu treninga.
Opce pripremne vjezbe sastojale su se od laganog hodanja, zagrijavanja veéih zglobnih tijela i laganog
dinamickog istezanja veéih misi¢nih skupina. Glavni dio treninga realiziran je u skladu s ciljevima
treninga, odnosno Zelji za razvoj funkcionalnih ili odredenih motoricke sposobnosti jakosti,
fleksibilnosti i ravnoteze. Funkcionalne sposobnosti razvijale su se tijekom uvodnog dijela treninga
sadrzajima hodanja i brzog hodanja. Ako je cilj razvoj motoricke sposobnosti jakosti treningom se
utjecalo na odredenu misi¢énu grupaciju ruku i ramenog pojasa, leda, prsa i trbuha i nogu. Ako je cilj
bio razvoj motoric¢ke sposobnosti fleksibilnosti treningom se utjecalo na odredenu misi¢nu grupaciju
ruku i ramenog pojasa, leda, prsa i trbuha i nogu. Vjezbe istezanja izvodile su se polaganim tempom
do poloZaja granice boli i poloZaj se zadrZavao od 10 do 15 sekundi. Motori¢ka sposobnost ravnoteze
razvijala se pomocu vjezbi balansa koje su razvijale proprioceptore, senzorne i motoricke Zivce.
Dominantno su se izvodile staticke vjezbe ravnoteze koristeci vjezbe na jednoj nozi. Ekstenzitet vjezbi
bio je od 10 do 12 ponavljanja a intenzitet je bio prilagoden svakom korisniku ponaosob. Vjezbe su se
izvodile u tri serije. Organizacijski oblik rada bio je dominantno kruzni oblik rada. Zavrsni dio treninga
bio je namijenjen vjezbama istezanja i relaksacije one misiéne skupine koja je bila dominantno
optereéena za vrijeme glavnog dijela treninga. Zavrs$ni dio treninga vremenski je trajao 15 minuta.

Terapeutsko vjezbanje u bazenu s termomineralnom vodom provodilo se jedanput mjesecno
u trajanju od 45 minuta (23. rujana, 13. listopada, 25. studenog, 16. prosinca), a provodio je magistar
kineziologije. U aktivnosti je sudjelovalo 85 korisnika. Planirana aktivnost provodila se u Tuheljskim
toplicama. U uvodnom dijelu u trajanju od 10 minuta provodili su se sadrzaji u vodi op¢eg pripremnog
karaktera u funkciji zagrijavanje tijela, kretanjem kroz vodu koristeéi otpor vode. U glavhom dijelu
aktivnosti u trajanju od 25 minuta, provodili su se sadrzZaji za razvoj jakosti i fleksibilnosti u bazenu i uz
rub bazena s naglaskom na poveéanje amplitude pokreta (adukcije, abdukcije, fleksije i ekstenzije
udova, otkloni, zakloni i pretkloni trupa, privlacenja trupa naslonjen uz rub bazena itd.). Zavrs$ni dio
aktivnosti u trajanju od 10 minuta, bio je namijenjen istezanju i relaksaciji svih misiénih skupina.
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Zdravstveno pracenje odredenih zdravstvenih pokazatelja s moguénoséu savjetovanja je
aktivnost koja se provodila jedanput mjesecno 15. rujna, 18. listopada, 30. studenog i 15. prosinca a
provodio je doktor medicine. Sadrzaj aktivnosti odnosio se na mjerenje parametara koji daju uvid u
trenutno zdravstveno stanje. Parametri koji su se mjerili bili su krvni tlak, zasiéenost krvi kisikom
(Sp02), puls, sastav tijela i glukoza u krvi. Navedeni parametri dali su osnovni uvid u zdravlje korisnika
te se sa svakim korisnikom provelo individualno savjetovanje s preporukama kako o€uvati i unaprijediti
svoje zdravlje.

Kroz izravnu tjelesnu i zdravstvenu aktivnost s hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji utjecalo se na povecdanje socijalne uklju¢enosti, unaprjedenje zdravstvenih
pokazatelja i kvalitetu Zivljenja. Kroz prakti¢an rad sa sudionicima aktivnosti u prilagodenom tjelesnom
vjezbanju, terapeutskom vjezbanju u bazenu s termomineralnom vodom i zdravstvenom pracenju
odredenih zdravstvenih pokazatelja s moguénoséu savjetovanja ostvareni su zacrtani ciljevi i ostvario
osjecaj zadovoljstva.

Aktivnosti prilagodenog tjelesnog vjezbanja izravno je utjecala na korisni¢ku skupinu na nacin
da su se razvile i jacale odredene tjelesne sposobnosti Sto korisnicima vraca osjecaj zadovoljstva;
umanjuje se bol i tegobe lokomotornog sustava; mogu sudjelovati u aktivnosti korisnici svih uzrasta i
zdravstvenih stanja jer je prilagodena njihovim trenutnim moguénostima.

Terapeutsko vjezbanje u bazenu s termomineralnom vodom utjecala je na korisni¢ku skupinu
na nacin da se dodatno relaksiraju i opuste u vodenom mediju; poticalo je socijalizaciju u grupnom
vjezbanju, a voda kao mediji pogodan za vjeZbanje osoba sa teZim lokomotornim ostecenjima
omogucila je sudjelovanje i osoba koje su do tad Zivjele iskljuivo sedentarnim nacinom Zivota.
Zdravstveno pracenje odredenih zdravstvenih pokazatelja s moguénoscu savjetovanja utjecalo je na
korisnicku skupinu na nacdin da saznaju svoju trenutnu zdravstvenu situaciju, savjetuju se o
moguénostima ocCuvanja i unaprjedenja svog zdravlja, osjecaju prisutnosti brige drzave za zdravlje
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji.

Neposredno nakon provedene aktivnosti provedena je usmena evaluacija s prisutnim
sudionicima, temeljem cega su prikupljene povratne informacije o pozitivnim efektima. Vecina
sudionika navodila je kako su aktivnosti potaknule na pozitivhe promjene i dodatno motivirale na
nastavak bavljenja ovim aktivnostima i nakon zavrSetka projekta. Navode kako im je kontrola
trenutnog zdravstvenog stanja i umjerenog tjelesnog vjezbanja doprinijela boljem osjecaju i
zadovoljstvu.

Poseban doprinos odnosi se na prenesene prakti¢ne spoznaje i pozitivan utjecaj tjelesnog
vjezbanja na umanjenje negativnih posljedica Domovinskog rata na mentalnu, tjelesnu i socijalnu
komponentu sudionika rata. Navedene informacije mogle bi oCuvati ili unaprijediti zdravlje sudionika
prilagodenog tjelesnog vjezbanja, terapeutskog vjezbanja u bazenu s termomineralnom vodom i
zdravstvenog pracenja odredenih zdravstvenih pokazatelja s moguénoscéu savjetovanja ako se budu
pridrzavali preporucenih uputa i nastavili provoditi aktivnosti i nakon zavrsetka ovog projekta.
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Tijekom provedbe aktivnosti ,Tjelesnom i zdravstvenom aktivnosti do povecanja socijalne
ukljucenosti i kvalitete Zivljenja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji”
sudjelovalo je 55 hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji a pojedine osobe su sudjelovale u vise
razlicitih vrsta aktivnosti. Hrvatski branitelji su u dobiizmedu 50 i 70 godina pretezno iz Grada Zagreba
i zagrebacke Zupanije, dok su ¢lanovi obitelji u dobi izmedu 18 — 35 godina. Vedina sudionika bili su
osobe muskog spola (41) i 14 sudionica Zenskog spola.

4.6. Projekt ,,Znanstveni pristup psiholoskog i socijalnog osnaZivanja te podizanja
kvalitete Zivljenja hrvatskih branitelja iz domovinskog rada i njihovih clanova obitelji“

Hrvatski generalski zbor je u 2021. godini Ministarstvu hrvatskih branitelja prijavio projekt pod
nazivom ,Znanstveni pristup psiholoskog i socijalnog osnaZivanja te podizanja kvalitete Zivljenja
hrvatskih branitelja iz domovinskog rada i njihovih ¢lanova obitelji“ koji je od izbornog povjerenstva
prihvacéen za provedbu.

Cjelokupna aktivnost planirana je kroz provedbu dvije (2) nacionalne konferencije znanstveno-
stru¢nog pristupa u razdoblju od 01.09.2021. do 31.12.2021. godine. Prva konferencija znanstveno-
stru¢nog tipa odrZana je dana 7. listopada 2021. godine. Na navedenoj aktivnosti sudjelovalo je 40
hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji. Izlaganja znanstvenih i stru¢nih radova koji govore o
tematici ratnih veterana i hrvatskih branitelja imali su dr.sc. Josip Luci¢, doc.dr.sc. Lovro Stefan i
Zvonimir Kalcik, mag.cin. Teme izlaganja u trajanju od 120 minuta (svaki izlagac po 40 minuta) bile su
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vezane uz mentalno, tjelesno i socijalno zdravlje osoba branitelja iz Domovinskog rata i njihovih
obitelji. Prva konferencija odnosila se na predstavljanje Domovinskog rata i njegovih posljedica na
hrvatsko stanovniStvo i branitelje, kroz prizmu najnovijih znanstveno-stru¢nih spoznaja i
predstavljanje dosadasnjih istraZzivanja o narusenom mentalnom zdravlju, zbog velike prevalencije (%)
hrvatskih branitelja koji obolijevaju od posttraumatskog stresnog poremecaja izazvanima strahotama
Domovinskog rata. Takoder se pruZila informacija o institucijama koje brinu o podizanju psiho-
socijalnog osnazivanja i kvalitetnog vodenja aktivnosti koje podizu kvalitetu Zivljenja u navedenoj
populaciji i predstavili odredeni postupci osnaZivanja mentalnog zdravlja kroz grupne aktivnosti
organiziranog tjelesnog vjezbanja i ostalih ¢imbenika koji blagotvorno utje¢u na umanjenje simptoma.

Unutar konferencije, predstavljeni su najnoviji rezultati znanstveno-stru¢nih radova iz
podrucja kvalitete Zivota, te su utvrdeni potencijalni ¢imbenici koji mogu pozitivho utjecati na
osnazivanje interakcije izmedu pojedinih domena kvalitete Zivljenja (tjelesne, mentalne, socijalne). Uz
svaku pojedinu domenu, odgovorilo se na pitanje, koje kinezioloSke aktivnosti najbolje utjecu na
podizanje psiho-socijalne svijesti i kvalitete Zivljenja.

Druga konferencija odrZana je 18. prosinca 2021. godine. Na navedenoj aktivnosti sudjelovalo
je 40 hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji. 1zlaganja znanstvenih i stru¢nih radova iznosili su
dr.sc. Josip Luci¢, doc.dr.sc. Lovro Stefan i Zvonimir Kal¢ik, mag.cin. Teme izlaganja u trajanju od 120
minuta (svaki izlaga¢ po 40 minuta) bile su vezane uz mogucénosti prevencije mentalnog i tjelesnog
zdravlja hrvatskih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji. U tri predavanja prezentirane su prilagodene
aktivnosti za navedenu populaciju a koje se odnose na korektivno tjelesno vjezbanje, vjezbanje za
razvoj funkcionalnih sposobnosti i aktivnosti aktivnog provodenja slobodnog vremena. Kroz prakti¢ne
primjere prikazane su moguce aktivnosti i objasnile se njihove dobrobiti na ukupno zdravlje, a sto je
potkrijepljeno znanstvenim istraZivanjima. Na navedeni nacin kroz jednostavan nacin izlaganja
pribliZene su moguénosti za aktivnije i zdravije koristenje slobodnog vremena hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji a u funkciji o€uvanja i unaprjedenja njihova zdravlja.
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4.7. Projekt ,,Kultura sijecanja i Hrvatski generalski zbor*

U sklopu odobrenog programa od Ureda za branitelje Grada Zagreba u 2021. obavljeno je 5
strukturiranih intervjua s najistaknutijim ¢lanovima HGZ-a kako slijedi: 1. Pavao Miljavac generalom
zbora, predsjednikom HGZ-a, 2. Marinkom Krei¢em, glavnim tajnikom HGZ-a; 3. Ljubom Cesi¢em,
¢lanom Upravnog odbora HGZ-a; 4. Josipom Luciéem, potpredsjednikom HGZ-a te 5. Josipom
Stimcom, voditeljem projekta i ¢lanom Upravnog odbora HGZ-a. Strukturirani intervjui s navedenih 5
istaknutih sugovornika HGZ-a snimljeni su u visokoj AV rezoluciji u ukupnom trajanju od 27 sati te je
izradeno 650 kartica transkripata razgovora koji su u procesu autorizacije.

Uz navedene pokazatelje, posebno isticemo da je u pilot fazi uspjesno testirana znanstvena
metodologija projekta - strukturirani oralnopovijesni intervjui - osmisljena od strane partnera
programa Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar i time potvrdena njegova znanstvena relevantnost i
inovativnost u stvaranju nacionalnog fonda memoarsko-istrazivackog gradiva o kulturi sjecanja i
promicanju vrijednosti Domovinskog rata.

Vec je u aplikaciji na natjecaj za 2021. godinu navedeno da je plan programa s obzirom na rang
i znacaj ¢lanova Hrvatskog generalskog zbora provesti intervjue, po moguénosti, s veéinom od ukupno
111 ¢lanova s pravom glasa. U 2022. godini predlaze se provedba 10 strukturiranih intervju s
ocekivanim rezultatom od oko 55 sati snimljenog audiovizualnog materijala u visokoj rezoluciji te s
viSe od 1200 kartica transkripata. Ovo je prva faza projekta Hrvatskoga generalskog zbora i Instituta
drustvenih znanosti Ivo Pilar , Kultura sje¢anja i Hrvatski generalski zbor” provedena uz potporu Grada
Zagreba braniteljskim udrugama za 2021. godinu.

Hrvatski generalski zbor (HGZ) kao udruga najviSih casnika iz Domovinskoga rata — ratnih
generala Hrvatske vojske — i specifi¢na ,,zajednica sje¢anja“ u povodu 30. obljetnice osnivanja ratnih
postrojbi HV-a osvijestila je priliku za pruZanje osmisljenog doprinosa hrvatskoj kulturi sjeéanja
polazedéi od temeljnih zadada udruge: promicanja hrvatske vojne misli i tradicije, znanstvenog i
stru¢nog istraZivanja Domovinskog rata, zastite ugleda i dostojanstva hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata te promicanja zajednistva, hrvatske nacionalne tradicije i temeljnih vrijednosti na
kojima je stvorena hrvatska drzava.

U partnerstvu s Institutom drustvenih znanosti Ivo Pilar i osloncem na njegove konceptualno-
metodoloske i empirijske dosege na podrucju istrazivanja kultura sjecanja, Hrvatski generalski zbor
prijavio je u oZujku 2021. projekt na Javni natjecaj za financiranje programa i projekata udruga na
podrucju branitelja iz Domovinskog rata iz Proracuna Grada Zagreba za 2021. na kojem je visoko
ocijenjen i odobren za financiranje.

Polaziste projekta je primjena metodologije tzv. oralne povijesti koja obuhvacda biljezenje i
interpretaciju svjedoCanstava o individualnom djelovanju (sje¢anju) u kolektivnom dogadaju. U
literaturi se naj¢e$ée navode dvije koristi od takva postupka: (1) potpuniji uvidi u Zivotne putanje
analiziranih pojedinaca i (2) potpunije rekonstrukcije i analize odredenih drustvenih (kolektivnih)
promjena ili razdoblja u sklopu kojih analizirani pojedinci djeluju. U povijesnim i socio-psiholoskim
istrazivanjima braniteljskih skupina i Domovinskog rata takav postupak u znacajnijem opsegu nije
koristen. Za potrebe provedbe projekta sa ,,zajednicom sjecanja“ Hrvatski generalski zbor, polazista i
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metodologija projekta su prilagodeni toj specificnoj a nadasve respektabilnoj skupini za istrazivanje
kulture sje¢anja na Domovinski rat.

Dva su osnovna cilja projekta: (1) aktivno pridonijeti stvaranju nacionalnog fonda memoarsko-
istrazivackog gradiva o kulturi sje¢anja na Domovinski rat istaknutih sudionika u kreiranju obrane i
stvaranju RH i (2) meritorno pridonijeti kao specifi¢na ,,zajednica sje¢anja“ ostvarivanju temeljne svrhe
i ciljeva Hrvatskoga generalskog zbora kao udruge.

Planirane aktivnosti u prvoj godini projekta bile su: (1) izrada prioretne liste ¢lanova HGZ-a kao
sudionika strukturiranih intervjua, (2) priprema i provedba strukturiranih intervjua audiovizualnim
snimanjem, (3) izrada transkripata razgovora i provedba autorizacije, (4) izrada indeksnog sustava za
sadrZajnu obradu i pretraZivanje razgovora i (5) objava dijelova razgovora na portalu HGZ-a kao pilot-
projekt za prvi hrvatski oralnopovijesni veteranski portal.

Projekt

KULTURA SJECANJA | HRVATSKI GENERALSKI ZBOR

Uz navedene pokazatelje, valja posebno istaknuti da je u pilot-fazi uspjesno testirana i znanstvena
metodologija projekta — strukturirani oralnopovijesni intervjui — osmisljena od strane partnera
programa, Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar i time potvrdena njezina znanstvena relevantnost i
inovativnost u stvaranju nacionalnog fonda memoarsko-istrazivackog gradiva o kulturi sjec¢anja i
promicanju vrijednosti Domovinskog rata.

S obzirom na rang i znacaj c¢lanova Hrvatskoga generalskog zbora, plan projekta je provesti
intervjue, po moguénosti, s ve¢cinom od ukupno 111 ¢lanova. U 2022. godini planira se provedba 10
strukturiranih intervju s ocekivanim rezultatom od oko 55 sati snimljenog audiovizualnog materijala u
visokoj rezoluciji te s vise od 1.200 stranica transkripata. Takoder, planira se organizacija znanstveno-
stru¢nog skupa pod naslovom ,Hrvatski Domovinski rat: oralna povijest i kultura sjecanja” te objava
autoriziranih dijelova razgovora na portalu HGZ-a kao pilot-projekt za prvi hrvatski oralnopovijesni
veteranski portal.
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4.8. Projekt - Zbirka radova HGZ-a ,,DA SE NE ZABORAVI“

Tiskanja Zbirke radova Hrvatskog generalskog zbora ,,DA SE NE ZABORAVI“ Cinile su aktivnosti:
prikupljanja grade za Zbirku, izbor odgovarajuc¢ih materijala, sistematizacija materijala, lektoriranje
materijala, priprema za tisak, izbor tiskare, radni sastanci sudionika na ovom projektu i sam tisak
Zbirke.

Direktni korisnici ove aktivnosti su osobe kojima ¢e biti uruc¢ena ova Zbirka radova HGZ-a ,,DA
SE NE ZABORAVI“. Ova zbirka je tiskana u 200 primjeraka. To su hrvatski branitelj, invalidi i stradalnici
DR, suradnici HGZ-a kao Sto su predmetni profesori povijesti osnovnih i srednjih Skola Grada Zagreba
koji su sudjelovali u projektu Edukacije o Domovinskom ratu, osobe drustvenog i gospodarskog
sektora. Indirektni korisnici su mladi koji ¢e prenesene informacije iz Zbirke dobiti od svojih
predmetnih profesora povijesti koji ée istu koristiti u nastavi. Takoder svatko iz Sire zainteresirane
javnosti tko ¢e doci u dodir s ovom Zbirkom pronaci ée u njoj zasigurno Citav niz interesantnih podataka
za osobnu uporabu.

Ovom aktivnosti tiskanja Zbirke je Hrvatski generalski zbor znatno pridonio svojoj vidljivosti u
Siroj drustvenoj zajednici. Vrlo je vazno Sto ¢e ova Zbirka biti dostupna preko predmetnih profesora
povijesti mladima Grada Zagreba kao materijal koji promice istinu i vrijednosti Domovinskog rata. Ova
Zbirka ujedno prikazuje niz aktivnosti kojima se bavi Hrvatski generalski zbor S$to doprinosi
umreZavanju s raznim udrugama civilnog drustva iz Grada Zagreba i Sire. Odredeni broj primjeraka koji
¢e biti podijeljen lokalnoj samoupravi i drzavnim institucijama zasigurno ¢e biti od vaznosti za
prepoznavanje vaznosti djelovanja HGZ-a u braniteljskoj i Siroj zajednici. Broj direktnih korisnika je
200, jer je toliko tiskano primjeraka Zbirke. Za broj indirektnih korisnika je moguée pretpostaviti da ¢e
barem jos petero osoba po direktnom korisniku dobiti neku od informacija iz Zbirke. Tako je moguce
pretpostaviti da ¢e se broj indirektnih korisnika biti zasigurno preko 1000. Potrebno je voditi racuna
da nisu svim osobama dostupne informacije preko internetskih pretrazivaca (Sto zbog neimanja
informaticke opreme i starosne dobi) tako da je tiskani materijal joS uvijek aktualan i moguce ga je
Cuvati i imati ga uvijek na dohvat ruke.

Zahvaljujemo se Gradu Zagrebu S$to je prepoznao vrijednosti ove nase aktivnosti te ju je
odlucio financijski poduprijeti.

* ;)
GRAD

ZAGREB

Tiskanje financijski podupro Grada Zagreb
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5. Ostale aktivnosti HGZ-a tijekom 2021. godine
5.1. Struc¢na predavanja i konferencije

Hrvatski generalski zbor je organizirao tematsku konferenciju pod naslovom ,Aktivno
starenje kroz obrazovanje odraslih i cjeloZivotno ucenje”. Konferencija se odrzala 27. rujna 2021.
godine, u hotelu International, Zagreb.

Dosadasnje javne rasprave i prethodna Konferencija na temu ,Druga karijera” ukazali su na
vrlo vaznu cinjenicu da je obrazovana braniteljska populacija od krucijalnog znacaja za razvoj i
prosperitet obrambeno-sigurnosne industrije, kao i za razvoj i njegovanje sigurnosne kulture medu
mladima.

Odrzana javna rasprava na temu predmetne Konferencije takoder je ukazala da u Hrvatskoj
postoji zakonski okvir, institucije i programi koji podupiru moguénost dodatnog obrazovanja za
stjecanje novih znanja, vjestina i kompetencija. Savjetovanje je, medutim, ukazalo i na ¢injenice da
postoji prostor za unaprjedenje komunikacije izmedu umirovljeni¢ke populacije i drzavnih institucija,
posebice u fazi priprema za umirovljenje.

Konferenciji su se odazvali predstavnici Ministarstva hrvatskih branitelja, Ministarstva rada i
mirovinskog sustava, Ministarstva obrane, Ministarstva unutarnjih poslova, Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Puckog otvorenog uciliSta Zagreb i Obrtnickog uciliSta Zagreb.
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U prostoru Hrvatskog generalskog zbora na Gornjem gradu dana 2. prosinca 2021. godine
odrzana je javna rasprava na temu “Aktivno starenje kroz obrt i poduzetnistvo”. Tematska rasprava
obuhvatila je niz aktualnih tema o moguénostima ukljucivanja umirovljenika u obrte i poduzetnistva,
vaznosti aktivnog sudjelovanja umirovljenika u drustvu kao i razmjena znanja i vjeStina medu
generacijama.

Na pocetku javne rasprave, uvodnu rije¢ uputio je Marinko Kresi¢, umirovljeni general-bojnik,
koji je pozdravio sve prisutne sudionike. Voditeljica projekta, Eva Kanizaj, uzvanicima je u kratko
predstavila projekt i iznijela podatke o provedenim aktivnostima i pozvala umirovljenike da se ukljuce
u projekt.

Javnu raspravu moderirao je Drazen Maksimovic predsjednik HAD-a i predstavnik Obrtnickog
uciliste, ustanove za obrazovanje. U raspravi sudjelovali su dr. Josip Mihaljevi¢, izaslanik Ministarstva
unutarnjih poslova, savjetnik ministra, Josip Luci¢, umirovljeni general zbora, Katarina Drakuli¢,
UdruzZenje obrtnika grada Zagreba, Snjezana Zbukvi¢ — OZbolt, Puc¢ko otvoreno uciliste grada Zagreba,
HAD, Josip Rodi¢, Skola za montaZu instalacija i metalnih konstrukcija Zagreb, Ljubo Cesi¢ — Rojs,
umirovljeni general-bojnik, Josip Vukina, poduzetnik, Jakov Bevanda, umirovljeni ravnatelj
Elektrostrojarske obrtnicke Skola, Zagreb, Frane Tomici¢, umirovljeni brigadni general, Mladen
Vragotuk, umirovljeni brigadir, Neven Kati¢, Udruga veterana Hrvatske ratne mornarice i Tomislav Ban,
HCR-CTRO (Hrvatski centar za razminiranje-Centar za testiranje, razvoj i obuku).

U srijedu 15. prosinca 2021, u prostorijama Hotela “International” u Zagrebu, odrzana je
konferencija ,,Aktivno starenje kroz poduzetnistvo i obrtnistvo“. Konferenciji su nazocili predstavnici
Ministarstva hrvatskih branitelja, HGK, MUP — a, Pu¢kog otvorenog ucilista (POU) Zagreb, Skole za
obrtnistvo Zagreb, Hrvatske udruge poslodavaca (HUP) i drugi izlagaci, medu kojima su i sami branitelji
koji su izlagali svoje male i velike projekte ostvarene kroz obrtnistvo i poduzetnistvo.

Konferenciji se je odazvalo 66 sudionika te su se kroz razna izlaganja otvarale teme buduéih
mogucénosti suradnja izmedu umirovljenika i ostalih tijela na podrucju obrtnistva i poduzetnistva.
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Hrvatski generalski zbor (HGZ) je 27. travnja 2021. godine odrzao konferenciju pod nazivom
“Aktivno starenje kroz drugu karijeru”. RijeC je o projektu podizanja svijesti o vaznosti aktivnog
starenja i socijalne uklju¢enosti umirovljenika.

Konferencija koja se odvijala u prostorima HGZ-a na Gornjem gradu u Zagrebu, u realnom
vremenu se prenosila i putem platforme Zoom. Cilj konferencije je bio organizirati i provesti stru¢nu
raspravu o aktivnom starenju kroz drugu karijeru kao jednoj od mnogih mogucnosti aktivnog starenja
i socijalnog ukljucivanja branitelja i umirovljenika iz sustava sigurnosti i obrane.

Teme konferencije “Aktivno starenje kroz drugu karijeru” su definirane analizom provedenih
javnih rasprava, zakonske regulative kojom su definirana prava rada uz mirovinu i prava branitelja, kao
i analizom znanstveno-stru¢nih radova na temu psiho-socijalnih, zdravstvenih i socioloSko-
ekonomskih aspekata aktivnog starenja kroz razne oblike rada uz mirovinu.

5.2 Suradnja s nevladinim udrugama i medunarodna suradnja

Hrvatski generalski zbor ima aktivhu suradnju s nevladinim udrugama diljem Republike
Hrvatske kao i medunarodnu suradnju sa srodnim udrugama. Izdvajamo suradnju s Udrugom TIGAR
90/91 RAKITIJE; Hrvatskim casnickim zborom — Zajednicom udruga, Hrvatskom udrugom medicinskih
sestara iz Domovinskog rata, Zrinskom gardom - Cakovec.

Nastavljena je suradnja s braniteljskim i stradalnickim udrugama Hrvatskog vije¢a obrane u
Bosni i Hercegovini te u Republici Sloveniji s Drustvom MORIS iz Kocevske Reke. Drustvo MORIS Cine
vojni veterani nastali kao reakcija na razoruzanu Teritorijalnu obranu Republike Slovenije i njeguje
tradiciju specijalne brigade MORIS.

—_—

Nesto manji obim aktivnosti u 2021. godini oko suradnje s nevladinim udrugama diljem
Republike Hrvatske kao i medunarodnu suradnju sa srodnim udrugama svakako je posljedica aktualne
pandemije.
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5.3 Promocije knjiga

U Nacionalnoj i sveucilisnoj biblioteci u Zagrebu odrzana je 21. listopada 2021. godine sluzbena
promocija knjige “Samo istina” Rahima Ademija, umirovljenog general-bojnika i ¢lana Hrvatskog
generalskog zbora, u izdanju “Vecernjeg lista”.

U srijedu 6. listopada 2021. u Gradskoj knjiznici Samobor, M.KrleZe 7, odrzala se je promocija
knjige “Tako je pocelo” naseg €lana prof. dr. sc. Darka Ropca.

5.4 Suradnja s drZavnim institucijama

Clanovi Hrvatskog generalskog zbora u 2021. godini odrzali su radne sastanke s predsjednikom
Vlade Republike Hrvatske te Predsjednikom Republike Hrvatske. OdrZzano je nekoliko radnih sastanaka
s ministrima i posjeta ministarstvima. lzdvajamo radne sastanke i posjete u Ministarstvo obrane,
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova te Ministarstvo hrvatskih branitelja.

Hrvatski generalski zbor osobito intenzivno je suradivao tijekom 2021. godine s Ministarstvom
hrvatskih branitelja (sudjelovanje u radu Povjerenstva za odlikovanja i priznanja), Ministarstvom
unutarnjih poslova RH, Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava te Ministarstvom vanjskih i
europskih poslova.
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6. Pregled izvora financiranja HGZ-a

Ukupno ostvaren prihod Hrvatskog generalskog zbora u 2021. godini je 1.139.064,00 HRK.
Od toga je ostvareno iz:

drzavnoga proracuna 354.400,00 HRK

Grada Zagreb 75.000,00 HRK
EU fondova 676.416,00 HRK
¢lanarina 22.800,00 HRK
donacija pravnih osoba 5.000,00 HRK
donacija fizi¢kih osoba 5.400,00 HRK
kamate na depozit po videnju 5,00 HRK
otpis obveza 43,00 HRK

7. Financijski izvjestaj o prihodima i rashodima za 2021. godinu

Hrvatski generalski zbor je Izvjestaj o bilanci i prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za
razdoblje od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine predao Financijskoj agenciji 24. veljace 2022. godine.

Prilog Obrazac PR-RAS-NPF Izvjestaj o prihodima i rashodima za spomenuto razdoblje je prilozen
u nastavku.

8. Operativni i financijski plan rada HGZ-a za 2022. godinu

Operativni plan djelovanja Hrvatskog generalskog zbora za 2022. godinu sadrZi slijedece
aktivnosti s nositeljima suradnicima i vremenom provedbe:

e Organizacija rada i djelovanja s nabrojanim pod aktivnostima

e Strucno — edukativna djelatnost s nabrojanim pod aktivnostima

e Suradnja i otvorenost HGZ-a s nabrojanim pod aktivnostima

e Jacanje unutarnje kohezije Udruge s nabrojanim pod aktivnostima

Prilog tabelarnog prikaza rada HGZ-a je priloZen u nastavku.
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Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje od 01/01/21

Naziv obveznika:lHrvatski generalski zbor

do

31/12/21

Postanski broj: 10000

Mjesto:|Zagreb

Adresa sjedi§ta:|UIica Jurja'Habdeli¢a 2

Racun (IBAN):l HR5723900011100342207

Sifra djelatnosti: 9499 Djelatnosti ostalih &lanskih organizacija, d. n.

Sifra grada/opéine: 133 Grad/opéina: GRAD ZAGREB
Broj pogresaka: Nema

Neki financijski pokazatelji iz obrasca:

Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva (DA/NE):|

Kontrolni broj:

|

RNO broj:| 0235832 |

Matiéni broj:| 02003201 |

oB:[ 53742294882 |

Oznaka razdoblja:| 2021-12 |
Sifra zupanije: | 21 |
DA |

161.512.237,10 |

BIL-NPF AOP Stanje 1. sije¢nja Stanje 31. prosinca
IMOVINA (AOP 002+074) 001 976.417 636.542
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 976.418 636.543
O MR Ostvareno u izvjeStajnom
PR-RAS-NPF AOP razdoblju prethodne J )
. razdoblju
godine
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 001 1.478.686 1.139.064
UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 1.018.270 1.473.802
Visak prihoda raspoloZiv u sljede¢em razdoblju (AOP 149+151-150-152-153) 154 730.657 395.919
Manjak prihoda za pokri¢e u sliede¢em razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) 155 0 0
G-PRIZ-NPF AOP Ostvareno u .preth.o.dnoj Ostvareno u tek.uéoj
poslovnoj godini poslovnoj godini
PRIMICI UKUPNO (AOP 001 do 004 + 011 do 014) 015 0 0
1ZDACI UKUPNO (AOP 016 + 019 do 027) 028 0 0
VISAK/MANJAK PRIMITAKA TEKUCE POSLOVNE GODINE (AOP 015-028) 029 0 0

Zakonski zastupnik:lMarinko Kresi¢

Datum:|24.02.2022 |

Osoba za kontakt:lMirjana Salkic

Potpis zakonskog zastupnika

Telefon:[013498984 |
Telefax:|013498984 |

Adresa e-poéte:|prima@primaplus.hr

Verzija Excel datoteke: 6.0.2.

Evidencijski broj

(popunjava FINA)



Vrsta posla 708 Obrazac

PR-RAS-NPF
IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA
za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.
Naziv obveznika: Hrvatski generalski zbor
Postanski broj: 10000 Mjesto: Zagreb
Adresa sjedista: Ulica Jurja Habdeli¢a 2
Racun (IBAN): HR5723900011100342207 RNO broj: 0235832
Sifra djelatnosti: 9499 Mati¢ni broj: 02003201
Sifra grada/opéine: 133 OIB: 53742294882
Oznaka razdoblja: 2021-12
Sifra Zupanije: 21

Verzija Excel datoteke: 6.0.2.

Ostvareno prethodne Ostvareno u Indeks
godine izvjestajnom razdoblju (5/4)
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 1.478.686 1:139.064

31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004) 002 0 0 -
3111 Prihodi od prodaje roba 003 -
3112  |Prihodi od pruzanja usluga 004 -
32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa (AOP 006+007) 005 18.000 22.800 126,7
3211 [Clanarine 006 18.000 22.800 126,7
3212 [Clanski doprinosi 007 -
33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 0 0 -
3311 Prihodi po posebnim propisima iz proracuna 009 -
3312 |Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 -
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011 6 5 83,3
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 6 5 83,3
3411 Prihodi od kamata za dane zajmove 013 -
3412 |Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 014 -
3413 |Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 015 6 5 83,3
3414  |Prihodi od zateznih kamata 016 -
3415 |Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika 017 -
3416 |Prihodi od dividendi 018 -
3417 |Prihodi od dobiti trgovackih drustava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim propisima 019 -
3418 |Ostali prihodi od financijske imovine 020 -
342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0 0 -
3421 |Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 022 -
3422 |Ostali prihodi od nefinancijske imovine 023 -
35 Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 1.460.680 1.116.216 76,4
351 Prihodi od donacija iz prorac¢una (AOP 026 do 029) 025 1.460.680 1:105.816 75,7
3511 |Prihodi od donacija iz drzavnog prorauna 026 295.238 354.400 120,0
3512 |Prihodi od donacija iz prora¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave 027 75.000 -
3513 |Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna za EU projekte 028 1.165.442 676.416 58,0
3514 |Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za EU projekte 029 -
352 Prihodi od inozemnih viada i medunarodnih organizacija (AOP 031+032) 030 0 0 -
3521 |Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija 031 -
3522 |Prihodi od institucija i tijela EU 032 -
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035) 033 0 5.000 -
3531 |Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 034 5.000 -
3532 |Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba za EU projekte 035 -
354 Prihodi od gradana i kuéanstava 036 5.400 -
355 Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039) 037 0 0 -
3551 |Ostali prihodi od donacija 038 -
3552 |Ostali prihodi od donacija za EU projekte 039 -
36 Ostali prihodi (AOP 041+044+045) 040 (0] 43 -
361  |Prihodi od naknade Stete i refundacija (AOP 042+043) 041 0 0 -
3611 Prihodi od naknade Steta 042 -
3612 |Prihod od refundacija 043 -
362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 044 -
363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) 045 (0] 43 -
3631 |Otpis obveza 046 43 -
3632 |Naplacena otpisana potrazivanja 047 -
3633 |Ostali nespomenuti prihodi 048 -
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053) 049 (0] (0] -
3711  |Tekudi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 050 -
3712 |Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 051 -
3713 |Tekudi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 052 -
3714 |Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 053 -
RASHODI

4 RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+139) 054 1.018:270 1.473.802 144,7
4 Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055 260.984 735.782| 2819
41 Place (AOP 057 do 060) 056 232.322 630.573] 271,44
4111 Place za redovan rad 057 232.322 630.573 271,4
4112 |Plade u naravi 058 -

Stranica: 1



Ostvareno prethodne Ostvareno u Indeks

godine izvjestajnom razdoblju (5/4)

4113 Plaée za prekovremeni rad 059 -
4114  |Place za posebne uvjete rada 060 -
412 §Ostali rashodi za radnike 061 8.000 10.000 125,0
413 Doprinosi na place (AOP 063 do 066) 062 20.662 95.209( 460,8
4131  |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 063 20.662 95.209 460,8
4132  |Doprinosi za zaposljavanje 064 -
4133 |Doprinosi za mirovinsko osiguranje koje placa poslodavac 065 -
4134  |Posebni doprinos za poticanje zapo$ljavanja osoba s invaliditetom 066 -
42 |Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 067 483.712 631.719 130,6
421 |Naknade tro$kova radnicima (AOP 069 do O71) oo 068 5.220 13.775| 2639
4211 [Sluzbena putovanja 069 2175 -
4212 |Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 070 5.220 11.600 222,2
4213  |Stru¢no usavravanje radnika 071 -
422 INaknade ¢lanovima u predstavnickim i izvrdnim tijelima, povjerenstvima i slicno (AOP 073 do 076) 072 2.202 2.864 130,1
4221  |Naknade za obavljanje aktivnosti 073 -
4222 |Naknade trogkova sluzbenih putovanja 074 2.202 2.864 130,1
4223  |Naknade ostalih troskova 075 -
4224 |Ostale naknade 076 -
423  |Naknade volonterima (AOP 078 do 081) 077 (0] (0] -
4231 |Naknade za obavljanje djelatnosti 078 -
4232  Naknade troskova sluzbenih putovanja 079 -
4233 |Naknade ostalih trokova 080 -
4234 |Ostale naknade 081 -
424 INaknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 do 086) 082 287.580 381.918 132,8
4241  |Naknade za obavljanje aktivnosti 083 287.580 381.918 132,8
4242  |Naknade tro$kova sluzbenih putovanja 084 -
4243  |Naknade ostalih trodkova 085 -
4244  |Ostale naknade 086 -
425  |Rashodi za usluge (AOP 088 do 096) 087 84.065 131.348 156,2
4251  |Usluge telefona, poste i prijevoza 088 4.238 4.598 108,5
4252  |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 089 23.955 6.313 26,4
4253  |Usluge promidzbe i informiranja 090 2.295 10.476 456,5
4254  |Komunalne usluge 091 3.412 4.198 123,0
4255 |Zakupnine i najamnine 092 7.371 24.320 329,9
4256 |Zdravstvene i veterinarske usluge 093 5.500 -
4257 |Intelektualne i osobne usluge 094 28.332 61.551 217,2
4258 |Racunalne usluge 095 -
4259 |Ostale usluge 096 14.462 14.392 99,5
426 |Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101) 097 50.295 85.068 169,1
4261  |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 098 31.514 38.854 123,3
4262 iMaterijaI i sirovine 099 32.945 -
4263  |Energija 100 18.475 13.269 71,8
4264 |Sitan inventar i auto gume 101 306 0,0
429 |Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 103 do 107) 102 54.350 16.746 30,8
4291  |Premije osiguranja 103 -
4292 |Reprezentacija 104 54.350 16.746 30,8
4293  |Clanarine 105 -
4294  |Kotizacije 106 -
4295  |Ostali nespomenuti materijalni rashodi 107 -
43 |Rashodi amortizacije 108 91.551 103.263 112,8
44 |Financijski rashodi (AOP 110+111+115) 109 2.783 3.037 109,1
441 |Kamate za izdane vrijednosne papire 110 -
442 |Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 112 do 114) 111 0 0 -
4421 |Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora 112 -
4422 |Kamate za primljene robne i ostale zajmove 113 -
4423 |Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 114 -
443  |Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119) 115 2.783 3.037 109,1
4431  |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 116 2.783 3.036 109,1
4432  Negativne te¢ajne razlike i valutna klauzula 117 -
4433  |Zatezne kamate 118 1 -
4434  |Ostali nespomenuti financijski rashodi 119

45 |Donacije (AOP 121+125) 120 179.090 (0] 0,0
451 ITekuée donacije (AOP 122 do124) 121 179.090 0 0,0
4511  |Tekuce donacije 122 179.090 0,0
4512 Stipendije 123 -
4513 | Tekuce donacije iz EU sredstava 124 -
452  Kapitalne donacije (AOP 126+127) 125 (0] (0] -
4521  |Kapitalne donacije 126 -
4522 |Kapitalne donacije iz EU sredstava 127

46 |Ostali rashodi (AOP 129+134) 128 150 1 0,7
461 |Kazne, penali i naknade 3tete (AOP 130 do 133) 129 150 0 0,0
4611 |Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 130 -
4612  |Penali, lezarine i drugo 131 -
4613 |Naknade $teta radnicima 132 -
4614 |Ugovorene kazne i ostale naknade $teta 133 150 0,0
462 §Ostali nespomenuti rashodi (AOP 135 do 138) 134 0 1 -
4621  |Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne imovine 135 -
4622 |Otpisana potrazivanja 136 -
4623 |Rashodi za ostala porezna davanja 137 -
4624 |Ostali nespomenuti rashodi 138 1 -
47 |Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (AOP 140 do 143) 139 0 0 -
4711  |Tekudi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 140 -
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4712
4713
4714

5221
5222

1

11

}Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija

{Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte
iKapitaIni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte
|Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na podetku razdoblja

|Stanje zaliha proizvodnije i gotovih proizvoda na kraju razdoblja

|Povecanije zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 145-144)

|Smanjenje zaliha proizvodnije i gotovih proizvoda (AOP 144-145)

|UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147)

§VISAK PRIHODA (AOP 001-148)

MANJAK PRIHODA (AOP 148-001)

\Visak prihoda — preneseni

|Manjak prihoda — preneseni

Obveze poreza na dobit po obracunu

Visak prihoda raspoloziv u sliede¢em razdoblju (AOP 149+151-150-152-153)

|Manjak prihoda za pokri¢e u sljiede¢em razdoblju (AOP 150+152-149-151+153)

ATNI PODACI

|Stanje nov¢anih sredstava na pocetku godine

11-dugovno |UKupni priljevi na nov€ane racune i blagajne
11-potrazno |UKupni odljevi s nov&anih ra¢una i blagajni

|Stanje nov&anih sredstava na kraju razdoblja (AOP 156+157-158)

|Prosje&an broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
|Prosje&an broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj)

|Broj volontera
|Broj sati volontiranja

|Gradevinski objekti u pripremi

|Postrojenja i oprema u pripremi

|Prijevozna sredstva u pripremi

\Viegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi
|Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi
|Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Opis stavke

§Stanje zaliha
|Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170)

VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU

143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

156
157
158
159
160
161

AOP

164
165
166
167
168
169

| AOP
170

Ostvareno prethodne

godine

(0]

(0]
1.018.270
460.416
(0]

270.241

730.657
0

231.254
1.422.957
931.142
723.069

2

2

u istom razdoblju
prethodne godine

| Stanje 1. sijecnja

Ostvarena

Ostvareno u
izvjestajnom razdoblju

(0]

(0]
1.473.802
(0]

334.738
730.657

395.919
0

723.069
1.078.340
1.409.436

391.973

8
4

vrijednost
u izvjestajnom
razdoblju

Stanje na kraju
izvjestajnog razdoblja

Indeks
(5/4)

Indeks
(5/4)

Zakonski zastupnik:

Marinko Kresi¢

Potpis zakonskog zastupnika

Datum: 24.02.2022
Osoba za kontakt: Mirjana Salki¢
Telefon: 013498984
Telefax: 013498984

Adresa e-poste:

prima@primaplus.hr

Stranica: 3



Vrsta posla: 708

Naziv obveznika:
Postanski broj:
Adresa sjedista:
Racun (IBAN):
Sifra djelatnosti:

Sifra grada/opéine:

Hrvatski generalski zbor
10000

Ulica Jurja Habdeli¢a 2
HR5723900011100342207
9499

133

BILANCA

Stanje na dan: 31.12.2021.

Mjesto: Zagreb

Verzija Excel datoteke: 6.0.2.

/IMOVINA (AOP 002+074)
0 Nefinancijska imovina (AOP 003+018+047+051+055+064)
01 iNeproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008-017)
011 {Materijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 007)
0111 Zemljiste
0112  {Rudna bogatstva
0113 |Ostala prirodna materijalna imovina
012 {Nematerijalna imovina (AOP 009 do 016)
0121 iPatenti
0122  iKoncesije
0123 |Licence
0124 {Ostala prava
0125  iGoodwill
0126 Osnivagki izdaci
0127  ilzdaci za razvoj
0128 |Ostala nematerijalna imovina
019 ?Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine
02 {Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+034+039+042-046)
021 ‘Gradevinski objekti (AOP 020 do 022)
0211  iStambeni objekti
0212  {Poslovni objekti
0213  |Ostali gradevinski objekti
022  iPostrojenja i oprema (AOP 024 do 030)
0221 [Uredska oprema i namjestaj
0222  {Komunikacijska oprema
0223 {Oprema za odrzavanje i zastitu
0224 iMedicinska i laboratorijska oprema
0225 {Instrumenti, uredaiji i strojevi
0226 iSportska i glazbena oprema
0227  {Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
023 {Prijevozna sredstva (AOP 032+033)
0231 |Prijevozna sredstva u cestovnom prometu
0232 iOstala prijevozna sredstva
024 iKnjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene vrijednosti (AOP 035 do 038)
0241  iKnjige u knjiznicama
0242 {Umjetnicka djela (izlozena u galerijama, muzejima i sli¢no)
0243 §Muzejski izloSci i predmeti prirodnih rijetkosti
0244 |Ostale nespomenute izlozbene vrijednosti
025 iVi§egodiénji nasadi i osnovno stado (AOP 040+041)
0251  {Visegodidniji nasadi
0252 iOsnovno stado
026 iNematerijalna proizvedena imovina (AOP 043 do 045)
0261 iUlaganja u ragunalne programe
0262 ?Umjetni(:ka, literarna i znanstvena djela
0263  |Ostala nematerijalna proizvedena imovina
029 ilspravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine
03 {Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 048)
031 {Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 049+050)
0311 iPIemeniti metali i drago kamenje
0312  {Pohranjene knjige, umjetnicka djela i sliéne vrijednosti
04 iSitni inventar (AOP 052+053-054)
041 {Zalihe sitnog inventara
042 |Sitni inventar u uporabi
049 ilspravak vrijednosti sitnog inventara
05 iNefinancijska imovina u pripremi (AOP 056 do 059+062+063)
051 |Gradevinski objekti u pripremi
052 {Postrojenja i oprema u pripremi
053  |Prijevozna sredstva u pripremi

002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019

031

035

056

RNO broj
Matiéni broj
(e]]3]

Oznaka razdoblja:

Sifra zupanije:

976.417
252:391
12.539
0

19.125

3.375
15.750

6.586
239.852
0

129.784
78.931
50.853

298.678
298.678

188.610
0
0

14.163
14.163

Obrazac
BIL-NPF

: 0235832
: 02003201
: 53742294882

2021-12
21

Index

Stanje 31. prosinca

636.542
243.975 96,7
10.626 84,7
0 -
19.125 100,0
3.375 100,0
15.750 100,0
8.499 129,0
233.349 97,3
0 -

224.631 1731
173.778|  220,2
50.853 100,0

298.678| 100,0
298.678| 100,0

289.960 153,7
0 -
0 -

14.163 100,0
14.163 100,0
0 -
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054
0541
0542
055

06
061
0611
0612
0613
0614
062
0621
0622
063

111
111
1112
1113
112
113
114

121
1211
1212
122
123
124
1241
1242
1243
1244
1245
129
1291
1292
1293
1294

131
132
133
139

141
1411
1412
142
1421
1422
143
1431
1432
144
1441
1442
145
1451
1452
146
1461
1462
149

151
1511
1512
152
1521
1522
159
16
161
162
163
164
1641
1642

iViéegodiénji nasadi i osnovno stado u pripremi (AOP 060+061)
\Videgodisnji nasadi u pripremi

iOsnovno stado u pripremi

{Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi

|Ostala nefinancijska imovina u pripremi

{Proizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073)
{Zalihe za obavljanje djelatnosti (AOP 066 do 069)

§Za|ihe za preraspodjelu drugima

iZalihe materijala za redovne potrebe

Zalihe rezervnih dijelova

Zalihe materijala za posebne potrebe

{Proizvodnja i proizvodi (AOP 071+072)

{Proizvodnja u tijeku

iGotovi proizvodi

iRoba za daljnju prodaju

{Financijska imovina (AOP 075+083+100+105+125+133+142)
iNovac u banci i blagajni (AOP 076+080+081+082)

iNovac u banci (AOP 077 do 079)

iNovac na racunu kod tuzemnih poslovnih banaka

iNovac na radunu kod inozemnih poslovnih banaka

iPrijeIazni racun

{lzdvojena nov&ana sredstva

iNovac u blagajni

{Vrijednosnice u blagajni

%Depoziti, jamcevni polozi i potrazivanja od radnika te za viSe plaéene poreze i ostalo
i(AOP 084+087+088+089+095)

jDepoziti u bankama i ostalim financijskim institucijama (AOP 085+086)
{Depoziti u tuzemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
iDepoziti u inozemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
iJamcevni polozi

iPotraZivanja od radnika

{PotraZivanja za viSe placene poreze i doprinose (AOP 090 do 094)
{PotraZivanje za viSe placene poreze

iPotraiivanja za porez na dodanu vrijednost kod obveznika
{PotraZivanja za vise placene carine i carinske pristojbe
{Potrazivanja za vide placene ostale poreze

{Potrazivanja za vise placene doprinose

|Ostala potraZivanja (AOP 096 do 099)

}Potraiivanja za naknade koje se refundiraju

iPotrazivanja za naknade Stete

iPotraiivanja za predujmove

{Ostala nespomenuta potraZivanja

iZajmovi (AOP 101+102+103-104)

iZajmovi gradanima i ku¢anstvima

iZajmovi pravnim osobama koji obavljaju poduzetnicku djelatnost
{Zajmovi ostalim subjektima

§Ispravak vrijednosti danih zajmova

‘Vrijednosni papiri (AOP 106+109+112+115+118+121-124)
iCekovi (AOP 107+108)

iCekovi-tuzemni

iCekovi-inozemni

{Komerecijalni i blagajnicki zapisi (AOP 110+111)

iKomercijalni i blagajni¢ki zapisi — tuzemni

?Komercijalni i blagajnicki zapisi — inozemni

{Mjenice (AOP 113+114)

‘Mjenice — tuzemne

{Mjenice — inozemne

{Obveznice (AOP 116+117)

§Obveznice — tuzemne

iObveznice — inozemne

iOpcije i drugi financijski derivati (AOP 119+120)

{Opcije i drugi financijski derivati — tuzemni

{Opcije i drugi financijski derivati — inozemni

iOstaIi vrijednosni papiri (AOP 122+123)

{Ostali tuzemni vrijednosni papiri

iOstaIi inozemni vrijednosni papiri

{Ispravak vrijednosti vrijednosnih papira

iDionice i udjeli u glavnici (AOP 126+129-132)

iDionice i udjeli u glavnici banaka i ostalih financijskih institucija (AOP 127+128)
iDionice i udjeli u glavnici tuzemnih banaka i ostalih financijskih institucija
iDionice i udjeli u glavnici inozemnih banaka i ostalih financijskih institucija
iDionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava (AOP 130+131)
iDionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava

{Dionice i udjeli u glavnici inozemnih trgovackih drustava
{Ispravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici

iPotraiivanja za prihode (AOP 134 do 137+140-141)
{Potrazivanja od kupaca

{Potrazivanja za &lanarine i ¢lanske doprinose

{PotraZivanja za prihode po posebnim propisima

iPotrazivanja za prihode od imovine (AOP 138+139)
?Potraiivanja za prihode od financijske imovine

{Potrazivanja za prihode od nefinancijske imovine

059
060
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070

072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082

083

084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
M
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139

724.026
723.069
720:992
720.992

2.077

957

957

957

392.567 54,2
391.973 54,2
391.834 54,3
391.834 54,3

139 6,7

594 62,1

594 62,1
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165 iOstaIa nespomenuta potrazivanja 140 -
169 iIspravak vrijednosti potrazivanja 141 -
19 iRashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prinoda (AOP 143+144) 142 0 0 -
191 [Rashodi buducih razdoblja 143 -
192 iNedospjela naplata prihoda 144 -
OBVEZE | VLASTITI IZVORI

{OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 976.418 636.543 65,2
2 iObveze (AOP 147+174+182+190) 146 245.761 240.624 97,9
24 {Obveze za rashode (AOP 148+156+164+168+169+170) 147 31.708 90.647| 2859
241 iObveze za radnike (AOP 149 do 155) 148 23.420 81.360| 3474
2411  |Obveze za place — neto 149 15.102 45.698 302,6
2412 §Obveze za naknade placa - neto 150 -
2413  iObveze za place u naravi — neto 151 -
2414 Obveze za porez i prirez na dohodak iz placa 152 2.194 10.409 474,4
2415 iObveze za doprinose iz placa 153 4.324 13.681 316,4
2416 §Obveze za doprinose na place 154 1.800 11.572 6429
2417 §Ostale obveze za radnike 155 -
242 {Obveze za materijaine rashode (AOP 157 do 163 ) 156 8.288 9.287 112,1
2421 Naknade troskova radnicima 157 -
2422  Naknade ¢lanovima u predstavni¢kim i izvr$nim tijelima, povjerenstavima i sliéno 158 801 801 100,0
2423  {Naknade volonterima 159 -
2424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 160 -
2425  {Obveze prema dobavljagima u zemlji 161 7.487 8.486 113,3
2426 §Obveze prema dobavlja¢ima u inozemstvu 162 -
2429 iOstale obveze za financiranje rashoda poslovanja 163 -
244 {Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 167) 164 0 0 -
2441 {Obveze za kamate za izdane vrijednosne papire 165 -
2442 |Obveze za kamate za primljene kredite i zajmove 166 -
2443 Obveze za ostale financijske rashode 167 -
245 {Obveze za prikupliena sredstva pomoci 168 -
246 |Obveze za kazne, penale i naknade teta 169 -
249  iOstale obveze (AOP 171 do 173) 170 0 0 -
2491 Obveze za poreze 171 -
2492 Obveze za porez na dodanu vrijednost 172 -
2493 |Obveze za predujmove, depozite, primljene jamcevine i ostale nespomenute obveze 173 -
25 {Obveze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181) 174 0 0 -
251 iObveze za ¢ekove (AOP 176+177) 175 0 0 -
2511  {Obveze za éekove — tuzemne 176 -
2512 Obveze za &ekove — inozemne 177 -
252 {Obveze za mjenice (AOP 179+180) 178 0 0 -
2521 Obveze za mjenice — tuzemne 179 -
2522 iObveze za mjenice — inozemne 180 -
259 iIspravak vrijednosti obveza za vrijednosne papire 181 -
26 {Obveze za kredite i zajmove (AOP 183+186-189) 182 0 0 -
261 iObveze za kredite banaka i ostalih kreditora (AOP 184+185) 183 0 0 -
2611  [Obveze za kredite u zemlji 184 -
2612 iObveze za kredite iz inozemstva 185 -
262  iObveze za robne i ostale zajmove (AOP 187+188) 186 0 0 -
2621 Obveze za zajmove u zemlji 187 -
2622 |Obveze za zajmove iz inozemstva 188 -
269 ilspravak vrijednosti obveza za kredite i zajmove 189 -
29 iOdgodeno placanje rashoda i prihodi buducih razdoblja (AOP 191+192) 190 214.053 149.977 70,1
291 iOdgodeno plaéanje rashoda 191 -
292  |Naplaceni prihodi buducih razdoblja (AOP 193+194) 192 214.053 149.977 70,1
2921  iUnaprijed placeni prihodi 193 -
2922 iOdgodeno priznavanje prihoda 194 214.053 149.977 70,1
5 IVlastiti izvori (AOP 196+199-200) 195 730.657 395.919 54,2
51 Vlastiti izvori (AOP 197+198) 196 0 0 -
511 §VIastiti izvori 197 -
512  |Revalorizacijska rezerva 198 -
5221 iVisak prihoda 199 730.657 395.919 54,2
5222  {Manjak prinoda 200 -
IZVANBILANCNI ZAPISI
61 {lzvanbilanéni zapisi — aktiva 201 -
62 {lzvanbilanéni zapisi — pasiva 202 0 0 -

Potpis zakonskog zastupnika

Zakonski zastupnik:  Marinko Kresi¢

Datum: 24.02.2022

Osoba za kontakt: Mirjana Salki¢
Telefon: 013498984

Telefax: 013498984

Adresa e-poste: prima@primaplus.hr

Stranica: 3
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HRVATSKI GENERALSKI ZBOR
Ulica Jurja Habdeli¢a 2
10000 ZAGREB

POTVRDA O PREUZETOM IZVJESTAJU
Obveznikov OIB: 53742294882
Obveznikov mati¢ni broj: 2003201

Obveznikov naziv: HRVATSKI GENERALSKI ZBOR

Vrsta izvjestaja preuzetog od obveznika:

Izvjestaj o bilanci i prihodima i rashodima neprofitnih

D lzviestaja: 7092891 - - nizacija za razdoblje 01.01. do 31.12.2021.

Potvrda se izdaje u svrhu potvrde primitka izvjeStaja u FINA-i.

Na vlasnikov zahtjev FINA izdaje ispis to¢nog i potpunog izvjestaja.
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PLAN RADA HRVATSKOG GENERALSKOG ZBORA ZA 2022.

Redni
broj

AKTIVNOSTI

NOSITELJ

SURADNICI

VRIJEME

ORGANIZACIJA RADA | DJELOVANJA

1. Funkcionalna prilagodba HGZ-a

1.1.

SAVIETI

a.

Savjet za promicanje hrvatske vojne tradicije i obiljezavanje

dogadaja i obljetnica iz Domovinskog rata

Savjet za potporu kvalitete Zivljenja ¢lanova HGZ-a

1.2.

KLUBOVI

Hrvatski generalski klub

Hrvatski generalski Sportski klub

1.3.

CENTAR ZA ISTRAZIVANJE | ANALIZE

Odjel za sigurnosne prijetnje i izazove

Odjel za vanjske sigurnosne politike

Odjel za sigurnosne i obrambene politike

oo |o|w

Odjel za Domovinski rat

1.4.

VIJECE ZA STRATESKA PITANJA

1.5.

SAVIETNICI

Savjetnik za odnose s javnosc¢u, medije i promidzbu

Savjetnik za medunarodnu suradnju

Nositelji

ustrojavanja radnih
tijela u osnivanju u
skladu sa uputama
predsjednika HGZ-a

uo
F. Tomicié
Clanovi HGZ

Do 1.5. 2022.

1.6.

ODBORI

Odbor za projekte

Josip Lucié

voditelji
projekata

veljaca

Odbor za financije

Alojz Tomasevi¢

uo

veljaca

1.7.

OGRANCI HGZ-a




a. Osijeki Split popredsjednik -Uo ozujak-travanj
Mladen Kruljac
b. Mostar i Oradje zamj. Ljubo Cesi¢ -Uo ozujak-travanj
2. lzrada novog Statuta HGZ-a Radna skupina - uUo Zavrsiti do 1.11.

-Poslovni tajnik

2022.

3. Stvaranje financijskih preduvijeta za nesmetano funkcioniranje
HGZ-a

Predsjednik HGZ-a

-Uo
-Odbor za
financije

tijekom godine

4. Opis poslova i radnih zadac¢a zaposlenika HGZ-a

Radna skupina

-Poslovni tajnik
-Poslovni tajnik

1. 3. 2022.

-F. Tomici¢

5. Odrzavanje i funkcionalno uredenje prostora za rad HGZ-a Predsjednik HGZ-a -Uo tijekom godine
-zamjenik

6. Sastanci Upravnog odbora Predsjednik Clanovi UO mjesecno

7. Sastanci Predsjednistva HGZ-a Predsjednik -zamjenik po potrebi
-potpredsjednici

8. Priprema redovite lzvjeStajne skupstine Poslovni tajnik -F. Tomici¢ studeni
-Clanovi HGZ
-Uo

9. Pradenje raspisanih javnih poziva i Izrada natjecajne Odbor za projekte -uo tijekom godine

dokumentacije za prijavu projekata -Poslovni tajnik
10. Provedba EU projekta , Kako ostarjeti a ne biti usamljen” Voditeljica Izvrsitelji studeni

11. Izrada financijskih izvjestaja

Poslovni tajnik

-Knjigovodstveni
servis

tijekom godine

-Voditelji
projekata
12. Vidljivost i promidzba HGZ-a Savjetnik za odnose | -Predsjednik tijekom godine
s javnosc¢u, medijei | -UO
promidzbu -Clanovi HGZ-a

-Mediji




13. AZuriranje ¢lanske dokumentacije Poslovni tajnik Clanovi HGZ-a tijekom godine
14. Aktivnosti radnih tijela HGZ-a Celnici ¢lanovi tijekom godine
15. Predlaganje ¢lanova HGZ- a za rad u nadzornim i upravnim uo -Vlada RH tijekom godine
tijelima drzavnih tijela i javnim poduzeéima -Clanovi HGZ-a
16. Predlaganje ¢lanova HGZ-a u raspravnim vije¢ima sudova uo -Clanovi HGZ-a tijekom godine
17. RijeSavanje problematike pocasnih ¢inova Predsjednik -uo tijekom godine
18. Sudjelovanje u izradi prijedloga izmjena i dopuna Zakona o K. Kaspar -Uo tijekom godine
odlikovanjima i priznanjima Republike Hrvatske - Clanovi HGZ-a
19. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za dodjelu odlikovanja i K. Kaspar -Uo tijekom godine
priznanja RH Ministarstva hrvatskih branitelja -Clanovi HGZ-a
20. Izrada Kalendara obiljezavanje vaznijih datuma i obljetnica iz Savjet za - uUo veljaca
Domovinskog rata promicanje - Voditelj
hrvatske vojne projekta
tradicije i
obiljezavanje
dogadajai
obljetnica iz

Domovinskog rata

21.

Utvrdivanje potreba i opremanje sa suvremenom IT
edukacijskom i uredskom opremom

uo

-Poslovni tajnik

tijekom godine

22.

Provedba programa i projekata od interesa za opc¢e dobro RH
(Clanak 32. Zakona o udrugama)

uo
Radna tijela HGZ-a

-Vlada RH
-jedinice lokalne i
podrucne (reg.)

tijekom godine

samouprave
- Fondovi EU
23. Sudjelovanje HGZ-a u razvoju, prac¢enju, provodenju i uo -Vlada RH tijekom godine
vrednovanju javnih politika, teZisno iz podrucéja sigurnosti, Radna tijela HGZ-a | -MORH
obrane i Domovinskog rata -MUP




-MHBDR

24. Sudjelovanje HGZ-a u razvoju civilnog drustva uo -Clanovi HGZ-a tijekom godine
Radna tijela
25. Uputiti dopis Vladi RH u svezi angaZiranje HGZ-a u Sustavu Centar za -Uo ozujak
domovinske sigurnosti istrazivanja i analize
26. Pokretanje inicijative po pitanju: uo -Grad Zagreb, tijekom godine
a. Vojnog groblja -MHBDR
b. Vojnog muzeja - MORH,
-Ministarstvo
kulture

STRUCNO EDUKATIVNA DJELATNOST

1. izrada Leksikona hrvatskih generala i admirala

uo

Clanovi HGZ-a

tijekom godine

2. Organizacija periodi¢nih zdravstvenih pregleda ¢lanova HGZ-a

Savjet za potporu
kvalitete Zivljenja

Clanovi HGZ-a
MHBDR

tijekom godine

3. Nastavak izdavacke djelatnosti HGZ-a pod nazivom ,Da se ne
zaboravi” (pretisak znacajnih publikacija iz DR, izrade kronologije DR,
tiskanje zbirke radova HGZ-a

Voditelj projekta

Clanovi HGZ-a

tijekom godine

4. Predavanja drzavnih i drugih visokih duznosnika ¢lanovima HGZ-a uo Clanovi HGZ-a tijekom godine
6. Organizacija prezentacija, konferencija, okruglih stolova, javnih Centar za -uo tijekom godine
rasprava... istrazivanja i analize | -Clanovi HGZ-a
Vijece za strateSka | -vanski gosti i
pitanja suradnici
7. Nastavak rada na ustrojavanju knjiznice HGZ-a Hrvatski generalski | Clanovi HGZ-a tijekom godine
klub
8. Obiljezavanje 100 godi$njice rodenja dr. Franje Tudmana uo Clanovi HGZ-a svibanj
SURADNIJA | OTVORENOST HGZ-a
1. Suradnja sa SABOR-om, Vladom RH, predsjednikom RH, Predsjednik -Uo tijekom godine
gradonacelnikom Grada Zagreba -Clanovi HGZ-a




2. Suradnja sa akademskom zajednicom, vladinim ustanovama,
tijelima i institucijama, neovisnim stru¢njacima

Centar za
istrazivanja i analize
Vijece za strateska

-Uuo
-Clanovi HGZ-a

tijekom godine

pitanja
3. Suradnja s MORH-om, HV-om, MUP-om; MHBDR, drzavnim uo Clanovi HGZ-a tijekom godine
institucijama, Zupanijama te lokalnom upravom i samoupravom
4. Sporazumi o suradnji i partnerstvu s udrugama proizaslim iz uo Udruge proizasle | tijekom godine
Domovinskog rata iz Domovinskog

rata

5. Suradnja s crkvenim institucijama uo Clanovi HGZ-a tijekom godine
6. Suradnja s braniteljskim i strukovnim udrugama uo tijekom godine
7. Sradnja s udrugama i organizacijama civilnog drustva uo tijekom godine
8. Suradnja s Hrvatskim drustvom Crvenog kriza uo tijekom godine
9. Definiranje podrucja interesa u suradnji s Hrvatskim klasterom Centar za -Uo tijekom godine
konkurentnosti obrambene industrije te priprema i potpisivanje istraZivanja i analize | -Clanovi HGZ-a
Sporazuma o suradnji HGZ — HKKOI -HKKOI
10. Suradnja s hrvatskim povijesnim postrojbama Savjet za -uo tijekom godine

promicanje -Clanovi HGZ-a

hrvatske vojne

tradicije i

obiljezavanje

dogadajai

obljetnica iz

Domovinskog rata
11. Izrada smjernica za medunarodnu suradnju HGZ-a Savjetnik za uo tijekom godine

medunarodnu
suradnju

12. Konferencije za medije, priopcenja i izjave

Savjetnik za odnose
s javnos$céu, medije i
promidzbu

Predsjednik HGZ

tijekom godine




4. JACANJE | UNUTARNJA KOHEZIJA HGZ-a

1.

Organizacija dezurstava u prostoru HGZ-a, logistika, druzenja,
kulturni sadrzaji i dogadanja

Hrvatski generalski
klub

Clanovi HGZ-a

tijekom godine

Organizacija Sportsko-rekreativnih sadrzaja

Hrvatski generalski
Sportski klub

Clanovi HGZ-a

tijekom godine

Organizacija izleta u mjesta znacajna za hrvatsku vojnu povijest

Savjet za
promicanje
hrvatske vojne
tradicije i
obiljezavanje
dogadajai
obljetnica iz
Domovinskog rata

Clanovi HGZ-a

tijekom godine

Posjecivanje kulturnih i Sportskih dogadanja i manifestacija

Hrvatski generalski
Sportski klub

Clanovi HGZ-a

tijekom godine

Pomo¢ i potpora potrebitim ¢lanovima HGZ-a

Savjet za potporu
kvalitete Zivljenja
¢lanova HGZ-a

Clanovi HGZ-a

tijekom godine

6. Organizacija Generalskog bala Hrvatski generalski | UO listopad-studeni
klub Clanovi HGZ-a
7. Obiljezavanje Dana HGZ-a Hrvatski generalski | UO 7. studenog
klub Clanovi HGZ-a
8. Bozi¢ni domjenak HGZ-a Generalski klub uo prosinac
Clanovi HGZ-a

Zagreb, 22.sijeCnja 2022.

PREDSJEDNIK

general-bojnik Marinko Kresi¢




Struktura Plana rada HGZ-a za 2022. po planskim grupama djelatnosti

Suradnja i otvorenost

22%
B Organizacija rada i djelovanja

Organizacija rada i
djelovanja

M Jacanje i unutarnja kohezija
Strucno edukativna
djelatnost

15% Suradnja i otvorenost

48% W Struc¢no edukativna djelatnost

Jacanje i unutarnja
kohezija
15%




HRVATSKI GENERALSKI ZBOR

OIB 53742294882

FINANCLSKI PLAN ZA 2022. godinu

Jurja Habdelié¢a 2, ZAGREB

Plan za 2022.
Racun Naziv OSNOVNA GOSPODARSKA o
DJELATNOST DJELATNOST
PRIHODI
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00 0,00 | 0,00
311 |Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga , ) 0,00
32|  Prihodiod Elanarina i Elanskih doprinosa 22.000,00 0,00 22.000,00
321 |Prihodi od ¢lanarina i Clanskih doprlnosa 22.000,00 22.000,00
| 33 Prihodi po posebnim propisima 0,00 | 0,00 0,00
331 |Prihodi po posebnim propisima 0,00
34 Prihodi od imovine 100,00 0,00 100,00
341 |Prihodi od financijske imovine 100,00 100,00 |
342 |Prihodi od nefinancijske imovine - 0,00
35 Prihodi od donacija 1.270.000,00 0,00 1.270.000,00
351 |Prihodi od donacija iz proratuna 1.250.000,00 | 1.250.000,00
353 |Prihodi od trgovatkih drustava i ostalih pravnih osoba £0.000,00 - i 20'000'90
36 |  |Ostali prihodi : 250,007 <2 0,00 0,00
4 | 362 |Prihodi od prodaje dugotrajne imovine o 0,00
37 Prihodi od povezanih neprofitnih orgamzacua 0,00 0,00 0,00
| 371 |Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija i 0,00
UKUPNO PRIHODI 1.292.100,00 0,00 1.292.100,00
KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA (dio 5221) 400.000,00 0,00 400.000,00
UKUPNO ZA POKRICE 1.692.100,00 0,00 1.692.100,00
RASHODI
41 [Rashodi za radnike 872.000,00 | 0,00 872.000,00
| M11Place o | 740.000,00 740.000,00
| 412 Ostali rashodi za radnike 10.000,00 10. 000,00 |
|| 413|Doprinosi na place B 122.000,00 ‘ 122.000,00
42 'Materijalni rashodi : IR ~ 350.000,00 0,00 350.000,00
* ‘Naknade ¢lanovima u predstavni¢kim i izvrénim 0,00
. 422‘t1je!|ma povjerenstvimaislicno - I )
| 424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa N _50.00000, i 50 000 00
425 Rashodu za usluge 200.000,00 200 .000,00
» 426 Rashodi za materijal i energuu | 100.000,00 ~100.000, 00
| 43 Rashodi amortizacije 120.000,00 0,00 120.000,00
431 Amortizacija 120.000,00 120.000,00
| 44 Financijski rashodi 150.000,00 0,00 | 150.000,00
443 | Ostali financijski rashodi 150.000,00 150.000,00 |
45 Donacije 0,00 0,00 0,00
451 |Tekuée donacije - 0,00 0,00
UKUPNO RASHODI 1.492.000,00 0,00 1.492.000,00
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (dio 5222) 0,00
UKUPNO ZA POKRICE 1.492.000,00 0,00 1.492.000,00
(PRIHODI + VISAK)-(RASHODI + MANJAK) 200.100,00 0,00 200.100,00
UKUPNO PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA(522) 200.100,00 0,00 200.100,00
OSTATAK PRENESENOG VISKA PRIHODA ZA KORISTENJE (5221) 0,00 0,00 0,00
OSTATAK PRENESENOG MANJKA PRIHODA ZA POKRICE (5222) 0,00 0,00 0,00
PLANIRANI VISAK PRIHODA 0,00
PLANIRANI MANJAK PRIHODA 0,00

U Zagrebu, 28. prosinca 2021.




